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Art. 1 — Instituto de Valorizacdo, Inclusio e Desenvolvimento da Crianga e
designado pela sigla, Instituto VIDA, constituido em 2 de janeiro de 2016, € uma
direito privada, sem fins lucrativos, e duracdio por tempo indeterminado, c
Caetano, nimera 551, bloco 3, apartamento 201, bairro Campos Eliseos,
municipio de Taubaté, Estado de Sdo Paula e foro em Taubaté.

Art. 2 -0 Instituto VIDA tem por finalidades e abjetivos:
I - Promocao gratuita da educacao e esporte;
1} — Promocao o éYica, 82 paz, da cidadania, dos Jireitps humanos, da democracia e de
outros valores universais; :
III - Promover a inclusao social, educacional e cultural;
IV — Estimular o aprendizado e desenvolvimento através do esporte, da arte e da cultura;
V — Promover projetos e acles que visem o relacionamento familiar, bem como o respeito,
o0 cuidado com a satde e o didlogo;
VI — Estimular a parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais;
VII - A defesa, preservacdo e conservacgdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico — O Instituto VIDA ndo distribui entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, participacBes ou parcelas do seu patrimbnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio
do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo tinico do art.1)

Art. 3 — No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto VIDA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido. {(Lei 9.790/99, inciso I do art.4)

Parigrafo Unico - A dedicacio as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agBes correlatas, por meio da doacdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdoc de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacbes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico que atuem em areas afins.

Art. 4 -0 Instituto VIDA podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doacbes (depois de examinados
e aprovados pela diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com
organismos ou entidades piblicas ou privadas, contato que nédo impliquem em sua subordinacdo a
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devera ser redigido pelo Conselho Diretor apds a data de registro em Cartg
vigorar este Estatuto Social e posteriormente devera ser aprovado pela

Art. 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicio se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposictes
estatutdrias.

CAPITULO II
Dos Socios, Seus Direitos e Deveres

Art. 7 — O Instituto VIDA é constituido por nimero ilimitado de sicios, distribuidos nas seguintes
categorias:
1 — Sécios Fundadores: pessoa fisica que participou efetivamente da constituicdo do
Instituto VIDA, tendo comparecido a sua Assembléia Geral constitutiva e assinado a ata
respectiva.
IT — Sécios Efetivos: cidad3os ativos no Instituto VIDA dispostos a colaborar com a melhoria
da qualidade de vida da populaco.
IIT — Sdcios Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracdo ou prestacio de
relevantes servicos as causas da organizacdo, fizerem jus a este titulo, a critério da
Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral);
IV — Sdcios Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade,
solicitarem seu ingresso e contribuirem financeiramente segundo s critérios determinados
pelo Conselho Diretor.

Art. 8 —0Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto VIDA, nem pelos atos praticados pelo Presidente
ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico— A admiss3o de novos sdcios, de qualquer categoria serd decidida pela
Assembiéia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou da Diretoria.

Art. 9 ~S3o direitos dos socios fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos, apds um ano de filiagdo como sdcio efetivo;
II — tomar parte nas Assembléias Gerais;
III - ter acesso a atividades promovidas e dependéncias do Instituto VIDA;
IV — apresentar mogles e propostas e fazer reivindicacbes baseadas no Estatuto;
V — solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracdo de atos que julguem ndo estar de
acordo com os estatutos;
VI — apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;
VII - convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
socios efetivos.

Art. 10 —S30 deveres dos sdcios:
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I — cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

IT — acatar as decisdes da Diretoria;

III - zelar pela boa reputagdo do Instituto VIDA perante terceiros;
1V - prestigiar e defender o Instituto VIDA, lutando pelo seu engrandecimento;

V - comparecer com assiduidade a reunides e assembléias gerais para .:.}s uais tenha sido
previamente convocado; /
VI - trabalhar em estrita consonéncia com as finalidades pretendida
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da |
VII — satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a entidade;

VIO - participar de todas as atividades sociais, culturais e esportivas, estreitando os lacos
de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

IX — observar na sede do Instituto VIDA ou onde o mesmo se faca representar as normas
de boa educacao e disciplina.

CAPITULO III
Da Organizacdo Administrativa

Art. 11 —O Instituto VIDA sera administrado por:
I- Assembléia Geral
I — Conselho Diretor
ITI - Diretoria Executiva
IV — Consetho Fiscal

Da Assembleia Geral dos Sacios

Art. 12 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, se constituird dos sécios fundadores
e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 —Compete a Assembiéia Geral:
I - eleicdo ou destituicé@o do Diretor Executivo ou membros da Diretoria;
II - eleicao dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;
IIT — deliberar sobre reformas e alteracoes do Estatuto, na forma do artigo 53;
IV — deliberar sobre a extincdo da Instituicdo, nos termos do artigo 52;
V — deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VI - deliberar sobre o relatdrio de atividades, balanco e demais contas a sociedade, a
serem apresentados pela Diretoria;
VII — aprovar ¢ Regimento Interno;
VIII - propor € aprovar a admissao de novos sdcios efetivos, colaboradores e beneméritos;
IX — determinar e atualizar as linhas de acdo da sociedade;
X — deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Art. 14 — A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicao, submetida pela Diretoria;
II — apreciar o relatorio anual da Diretoria;
III — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
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Art. 15 —As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta aséinada pér 1/5

{um quinto) dos socios efetivos.

Art. 16 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por de circul Ou outyos meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias. :
Art. 17 —0 quorum minimo exigido para a instalacio da Assembléia Gera
50% (cingiienta por cento) dos socios efetivos, em segunda convocaca

a qualquer tempo, é de
om qualquer nimero.

Paragrafo Primeiro —Terdo direito a voto nas assembléias somente os socios fundadores
e efetivos.

Pardgrafo Segundo — Somente terdo direito a voto nas Assembléias os brasileiros natos
ou naturalizados ha mais de dez anos.

Do Conselho Diretor

Art. 18 —A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagac nas processos decisérios. (Lei 9.790/99, inciso 11 do art. 4)

Vd /

Art. 19 -0 Conselho Diretor, 6rgdo maximo de’ admin@mféo do Instituto VIDA sera eleito em
assembléia geral, para um periodo de quatro (04) anos, podendo ou nédo ser reeleito. Tem por
funcdo € competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas do projeto, supervisionar, orientar e
desenvolver as atividades institucionais, deliberar sobre novos projetos e dreas de atuacio,
acompanhar o desempenho das areas em andamento, acompanhar e fiscalizar a execucio
orgamentzaria, as contar € 0 movimento contabil da organizacio, bem como indicar 0s membros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo primeiro — A composicdo do Conselho Diretor serd integrado de CINCO
membros eleitos em Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos e posse no ato de
sua eleicaa, permitida a reconducgo.

Paragrafo segundo — O presidente € o vice-presidente do Conselho Diretor serfio eleitos
em Assembleia Geral e coincidirdo com o Presidente e Vice-presidente da Diretoria
Execuftiva.

Art. 20 — O Conselho Diretor, reunir-se-a ordinariamente a cada 60 dias e, quando necessario,
mediante convocagao extraordindria do seu Presidente ou da maioria dos seus membros titulares.

Paragrafo primeiro — nas deliberagbes do Conselho Diretor, em caso de empate, cabe
ao Presidente o voto qualificado de desempate.

Art. 21 — Compete ao Conselho Diretor, a definicdo das seguintes matérias, ndo exaustivamente:
a) elaborar, modificar ou substituir o Regimento Interno do Instituto VIDA, aprovando-o e

pondo-0 em vigor, com a finalidade de explicar, regulamentar, operacionalizar- esclarecer -

e, preencher lacunas ou omisstes do presente Estatuto.

/

-y



RCPJ TAUBATE-SP

Prot. }° 000 2
Ent: 1 /2015 ) |

b) Adotar um Cddigo de Etica a ser observado, apGs a data de registro em orio, na cﬁl
passara a vigorar este Estatuto, estabelecendo os principios e regras que’ deve presidit/as
condutas dos responsaveis por quaisquer atividades no ambito do Inst'r}:rﬁ VIDA.

c) Tracar as diretrizes e politica geral de administracdo das’ greas e atividades
desenvolvidas. 4
d) Admiss3o e retirada de sécios, patrocinadores e convénios.  /
e) Plano de custeio e acdes anuais. {
f) Autorizacdo de investimentos ou despesas que envolvam valores iguais ou superiores a
um por cento dos ativos.

g) Contratacdo de auditor independente e avaliador de gestdo, observada as disposicoes
Regimentais aplicaveis.

h) Nomeagdo e exoneracao de titulares de cargos administrativos do Instituto VIDA.

i) Alienacdo ou gravame de bens integrantes do patrimGnio imobiliario do Instituto VIDA ou
aqueles que envolvam valores iguais ou superiores a um por cento dos ativos da
associacdo.

1) Aceitacdo de doaches e legados com encargos que resultem em compromisso para o
Instituto VIDA.

k) Aceitacdo de bens com clausula condicional.

1) Matérias que lhe forem submetidas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Fiscal.

m) Orcamento, balancetes, balanco e prestacdao de contas anuais do Instituto VIDA, apds
manifestagao do Conselho Fiscal.

n) Instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do Conselho Diretor e do
Consetho Fiscal.

Art. 22 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
L. Representar a associacdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou eleger
representante por procuragao.
I1. Convocar e presidir as Assembléias Gerais.
III. Qutorgar procuragdo em nome da associacdo, estabelecendo poderes e prazos de
validade.
IV. Requisitar da Diretoria Executiva as informacoes que entender necessarias.

Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera indicada pelo Conselho Diretor e composta dos seguintes
cargos:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;

II1 - Secretario Executivo;

IV - Vice-Secretdrio Executivo;

V - Tesoureiro;

VI - Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez
por més, devendo os demais diretores ser convocados, com documento escrito, pelo
Secretario geral com antecedéncia minima de cinco dias tteis.
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Art. 24 - A Diretoria Executiva tem por incumbéncia a administracdo da gestd patrimon'ﬁ(,
financeira e contabil da organizagdo, podendo opinar e deliberar sobre e relatérios de
desempenhos financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, em estrita
observancia deste Estatuto, de seus regulamentos, e das diretrizes e delitge"éa es emanadas do
Conselho Diretor a quem esté subordinada. /

Art. 25 - A Diretoria Executiva adotara préaticas de gestdo administrati %, ecessarias e suficientes
a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de benef:’cios/’o vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério, s
Conselho Diretor da entidade.

etendo suas decisbes ao

Art. 26 —Compete a Diretoria Executiva:
I — elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituicdo;
II - executar a programacao anual de atividades da Instituicdo;
II1 - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatdrio anual;
IV — reunir-se com instituicdes piblicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades
de interesse comum;
V — contratar e demitir funciondrios e prestadores de servicos;
VI — regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Instituicdo;
VII - aprovar a criacdo ou extincao de programas e 6rgaos gestores;
VIII - definir seus cargos, funcdes, atribuicbes e responsabilidades;
IX — cumprir e fazer cumprir os presentes Est@atutos e resolucdes da Assembléia Geral.

Art. 27 -0 Presidente do Instituto VIDA visando imprimir maior operacionalidade as acdes da
Associacao, devera assumir as seguintes atribuicdes ou nomear e contratar um Diretor Executivo,
para:
I - representar o Instituto VIDA judicial e extra-judicialmente;
II — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
III - convocar e presidir a Assembléia Geral e reunido ordinarias e extraordindrias;
IV— convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
V — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do Instituto VIDA;
VI — firmar contratos, celebrar convénios e realizar a filiacdo do Instituto VIDA a instituicSes
ou organizagbes, com aprovacdo da Diretoria Executiva, observando o disposto neste
Estatuto;
Vil - representar o Instituto VIDA em eventos, campanhas e reunibes, € demais atividades
do interesse da Associacao;
VIII. — encaminhar anualmente aos sdcios efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contdbeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os
pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido,
sobre os balancetes e balanco anual;
IX — contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funciondrios administrativos,
técnicos e prestadores de servicos;
X — elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovacdo para aprovacdo da
Diretoria;
XI - coordenar a elaboracéo de projetos;
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XII - propor aos socios efetivos a fusdo, incorporacdo e extingdo do) Institutg/ VIDA
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimdn ip;’

XII — Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou com o Secretdrio, a
bancarias, movimenta-las e promover as aplicacBes financeiras;
XIV — Submeter & Assembléia Geral a proposta de programacio
entidade, bem como, no encerramento do exercicio fiscal aJ;fI
das demonstracdes financeiras e operacdes patrimoniais da entid
XV — prestar contas dos recursos, receitas, despesas
inclusive os de origem piblica, na forma prevista neste Fsta
do Conselho Fiscal. :
XVI — exibir, quando solicitado, as certidoes de débitos da entidade junto ao INSS e ao

/

to, submetendo-as & analise

FGTS.

XVII — determinar a realizacao de auditorias, inclusive por auditores externos
independentes.

XVIII — exercer outras atribuicBes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste
bstatuto.

Pardagrafo Unico —E vedado a qualguer membro da Diretoria ou a qualquer associado
praticar atos de liberalidade as custas do Instituto VIDA.

Art. 28 —Compete ao Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
1I — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
111 - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.
IV— desempenhar as demais atribuicbes designadas pela Presidéncia Executiva.

Art. 29 —Compete ao Secretario Brecutivo:
I - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas.

II - manter a escrituracdo de atas e demais documentos pertinentes a entidade.
III — manter o registro dos socios.

IV — manter o arquivo historico das atividades da entidade.

V — elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides.

VI — elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual.
VII - coordenar as atividades de captacdo de recursos da entidade.

Art. 30 — Compete ao Vice-Secretdrio Executivo:
I — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos.
II — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
IIT - prestar, de medo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Secretario.

Art. 31 —Compete ao |esoureiro:
I — arrecadar e contabilizar as contribuicBes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Instituicgo.
II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente.
IIT - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatdrios de
desempenhao financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas.
V — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
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Art. 32 - Compete ao Vice-Tesoureiro:
I - substituir 0 Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.
II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
II1 - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal ;
Art. 33 —-Quando convocados nos termos do Artigo 35, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o
Conselho Fiscal sera fiscalizador da administracdo contabil financeira do Instituto VIDA, e se
compora de dois membros de idoneidade reconhecida.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Art. 34 —-0Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos sdcios efetivos, e eleitos pela
Assembléia Geral, nos termos do Artigo 13, alinea II deste Estatuto.

Art. 35 —Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:
I — Dar parecer formal sobre os relatdrios e demonstracdes contabil-financeiras do Instituto
VIDA, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;
II - Opinar sobre qualguer matéria que envolva o patrimdnio do Instituto VIDA, sempre
que necessario;
HOI - Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario;
IV — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagiio comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;
V — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
VI - Opinar sobre a dissolugao e liquidacdo do Instituto VIDA.

Paragrafo Primeiro —0 membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o
seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro — 0 Conselho Fiscal s6 serd instalado, e seus membros convocados,
se o Instituto VIDA ndo contratar auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria
simples, a Assembléia Geral.
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CAPITULO YV —a s

/ —
Das Eleicdes

Art. 36 — As eleicdes para o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Diretoria Ex
cada 4 anos, pela Assembléia Geral, podendo compor chapa todos 0s SG
concorrendo apenas para uma Unica chapa, e podendo seus membros sere
periodo.

efetivos, mas
leitos por igual

Capitulo VI
Do Patrimdnio

Art. 37 — O patrimbnio do Instituto VIDA serd constituido por doacdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito piblico ou privado, nacionais e estrangeiras; bens madveis, imoveis, veiculos,
acoes e titulos da divida publica.

Art. 38 —0 Instituto VIDA n3o distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas a
titulo de lucro ou participacao dos resuttados sociais.

Parigrafo Unico — O Instituto VIDA ndo poderd receber qualquer tipo de doagdo ou
subvencdio que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais
doadores ou subventores.

Art. 39 — No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4)

CAPITULO VII
Do Regime Financeiro

Art. 40 — O exercicio financeiro do Instituto VIDA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 41 — As demonstragies contabeis anuais serao encaminhadas dentro dos primeiros sessenta
dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para andlise e aprovagao.

Art. 42 — A prestacio de contas da Instituicdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VII do
art. 4):
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de
qualguer cidadao;
III — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;
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CAPITULO VIII

7
Da Qualificagdo do Instituto VIDA como Organizacio da Sociedadg Civil de Interesse
Piblico de Acordo Com a Lei n® 9.790, de 23 de Margg de 1999

/

Art. 43 — O Instituto VIDA nao distribuira, entre seus socios, associados, conselheiros, diretares,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagBes, participagGes ou parcelas do seu patrimdnio.

IV- a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem pﬂblié

Art. 44 — O Instituto VIDA aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 45 —No caso de dissoiugao, aprovada a extingao pela Assembiéia Gerai, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a o levantamento do seu
patrimdnio, que obrigatoriamente serd destinado a outras instituicdes legalmente constituidas,
quaimiCacas Como Organizagao da soclegade CIVIi Ge INTEresse pupiico € Sem TiNS IUCTativos, que
tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 46 —O Instituto VIDA em observancia dos principios da legaiidade, impessoaiidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestio administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtenco, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.

Art. 47 — O conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, terd competéncia para opinar sobre os relatdrios
de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operacBes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade.

Art. 48 — Na hipdtese do Instituto VIDA perder a qualificacio instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de
marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periedo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 49 — Havera a possibilidade de se instituir remuneracdo para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regidio correspondente a
sua area de atuac3o.

Art. 50 — O Instituto VIDA observard as normas de prestacdo de contas, que determinardo, no
minimo:
I - a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certidoes negativas de OeDItOS Junto ao INSS e ao HGIS, colocando-0s a disposicao para
exame de qualquer cidadao;
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II - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos inde
caso, da aplicacéo dos eventuais recursos abjeto do termo de parceria
em regulamento;

IV- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera fei
paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

ca recebidos pelas
forme determina o

Art. 51 — E vedada ao Instituto VIDA como Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Publico, a
participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

Art. 52 - O Instituto VIDA sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades.

Art. 53 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos sdcios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 54 -(Os casos omissos serao resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 55 —E expressamente proibido o uso da denominacéo social em atos que envolvam o Instituto
VIDA em obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestacao de avais, endossos, fiangas e caucdo de favor.

Taubaté, 2 de janeiro de 2016. \-‘\'5\0
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