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O Instittuto VIDA é um grande presente que Deus nos deu. No inicio havia o projeto
no papel, mas nem imaginavamos o que Deus tinha reservado para nds nessa grande missao.

Estamos diante de uma sociedade doente, deprimida, com tantos problemas so-
ciais e morais; desemprego; drogas e alcoolismo; desestrutura familiar; corrup¢ao; e tantos
outros problemas que nos deixam sem esperanca e sem enxergar um futuro préspero.

Nossa grande missdo é levar VIDA onde ndo ha esperanca, é levar o AMOR onde
sO ha guerras e ddio, é contribuir para uma nova geracao. Nao uma geragdo so de atletas, mas
uma geracdo de filhos obedientes e pais responsaveis; uma nova geracao que ama e respeita
ao proximo; uma geracao que valoriza a familia; que combate as drogas, a corrupgao, a deso-
nestidade, a mentira, aos crimes; uma geracao honesta, trabalhadora e integra, que preserva
os direitos da crianga e do adolescente.

Muitos perguntam sobre nossa fonte de inspiracdo ou sobre como conseguir chegar
até aqui diante de tantas dificuldades, tantos problemas, e a resposta é apenas uma: Obediéncia.

“Amaras o Senhor, teu Deus, de todo o teu coragdo, de toda a tua alma, de todas as
tuas forcas e de todo o teu entendimento; e: amaras o teu préximo como a ti mesmo.” Evan-
gelho de Lucas 10.27

E esse amor, o verdadeiro amor, é a fonte de inspiracao do Instituto VIDA.

Que Deus nos abencgoe, fortaleca nossos bracos para o arduo trabalho.
Tudo é para Gléria dEle!

Presidente do Instituto VIDA
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NOSSA HISTORIA

do Projeto VIDA ao Instituto VIDA

O Instituto de Valorizagdo, In-
clusao e Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente (Instituto VIDA) foi fundado em
marco de 2013, inicialmente, com o nome de
Projeto Vida (PV), oferecia aulas de Futsal
gratuitas para criangas e adolescentes em vul-
nerabilidade social e o Projeto Vida Mulher:
Aconselhamento, palestras e encontros com
as mdes ou mulheres responsaveis legais dos
alunos, além de convidadas da comunidade.

No primeiro ano, as aulas subdi-
vididas em categorias contou com 80 alunos
regulares. Além dos atendimentos, o PV in-

Instituto VIDA
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cluiu em seu calendario o Torneio Danilo La-
cerda, com ele veio a apadrinhamento do PV
Futsal pelo ex-jogador da selecdo de futsal
Danilo Lacerda.

Em 2014, o PV cresceu e passou
a oferecer, além dos curso de futsal, aulas de
refor¢o escolar, balé, inglés e musica, finali-
zando o ano com cerca de 110 alunos regula-
res, ja que a infraestrutura de nosso parceiro
e nossos voluntarios permitiam.

Novos desafios e diante de novas
parcerias em 2015, as aulas de Futsal foram
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transferidas para a Quadra do Monte Belo,
cedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté,
quadra esta que fora reinaugurada apds pas-
sar por reformas, além da mudanc¢a para o
novo espaco o PV abriu uma nova modalida-
de, oferecendo aulas de Jiu-Jitsu (em parceria
com a Missdo Resgate - Fonte Imaculada), e
os outros projetos de Educacgdo paralisados,
devido a falta de infraestrutura. Encerramos
o ano atendendo 140 alunos regulares de
Futsal e Jiu Jitsu.

O ano de 2016, iniciou com a
constituicdo legal do Projeto Vida como or-
ganizacdo ndo governamental, alterando o
seu nome para Instituto VIDA (Instituto de
Valorizacgao, Inclusdao e Desenvolvimento da
Crianca e do Adolescente). Novas parcerias
com a empresa SpaceMaker e com E.E. Anto-
nio Magalhdes Bastos, possibilitou a criacdo
do Projeto Vida Sala de Estudo e PV Futsal na

Escola, totalizando até o momento 200 alu-
nos regulares em seus projetos PV na Escola,
PV Futsal e PV Jiu-Jitsu.

Em 2017, o Instituto inicia o ano
com a concretizacdo de novos projetos que
potencializam o eixo de Educagdo e Assistén-
cia Social, em parceria com a empresa Space-
Maker, Instituto Mackenzie, Universidade de
Taubaté e Unidade Movel de Ensino da Pre-
feitura de Taubaté:

Projeto Sala de Estudos: oferece
um espac¢o de estudos e cursos para alunos
e comunidade; Projeto Vida Familia: ofere-
ce atendimento psicossocial, orientacdes a
familias de alunos e orientacdo vocacional; e
o Projeto Combate a Repeténcia e a Evasao
Escolar, com a integracdo definitiva da ferra-
menta de acompanhamento escolar dos alu-

nos regulares.
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MISSAO

Nossa Missdo é promover a Valorizagao,
Inclusdo e Desenvolvimento da Crianga e
Adolescentes através do esporte, da edu-
cacao, da arte e da cultura.

Promocao gratuita da educacao e do
esporte;

e Promocao da ética, da paz, da cidada-
nia, dos direitos humanos, da demo-
cracia, dos valores cristaos e outros
valores universais;

Promover a inclusao social, educacio-
nal e cultural;

Estimular o aprendizado e desenvol-
vimento através do esporte, da arte e
da cultura;

Promover projetos e agdes que visem
o relacionamento familiar, bem como
o respeito, o cuidado com a satide e o
dialogo;

Estimular a parceria, o didlogo local
e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais;

e A defesa, preservacdo e conservagao
do meio ambiente e promoc¢ao do de-
senvolvimento sustentavel.

PRINCIPIOS

COMPROMISSO

Estamos comprometidos a influenciar e
gerar o respeito ao préximo, as relacoes
familiares, a inclusdo social, os sonhos e
idealizacbes de um futuro.

INTEGRIDADE

Conduzir nossas relacdes dentro e fora
da instituicao com integridade e respeito
pelas pessoas, organizacdes e 0 meio em
que estamos inseridos. Ser ensino-con-
dutor de integridade e respeito aos alu-
nos e familiares.

MORAL E ETICA

Transparecer nos atos de todos os en-
volvidos a moral e a ética crista para in-
fluenciar o carater e bons costumes.

AUXILIO AO PROXIMO

Queremos trabalhar auxiliando ao préximo,
seja na criacao de sonhos, na geracao de
oportunidades sociais, ou no acompanha-
mento de formacao do intelecto e da moral.
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S Instituto VIDA

EIXOS DE ATUACAO

Para transformacdo de geracbes

META PARA
PROXIMOS ANOS
Retomada de
projetos com foco
em Arte&Cultura

RELACOES
INTERPESSOAIS
Geracao de pessoas
éticas, de valores morais,
de respeito e amorosas
com o proximo

INCLUSAO
Geracao de
oportunidades
e transformacao
de pensamento

DESENVOL
VIMENTO
Enfoque em
habilidades

fisicas e cognitivas

VOLUNTA
RIADO

EDUCACAD

ASSITENCIA ALORZAGHD
SOCIAL otivacdo, cuidado

e aconselhamento,
visando aumento de
autoestima e autorespeito

Instituto de Valorizagao, Inclusdo e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
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COMBATE A REPETENCIA
E A EVASAO ESCOLAR

Dados estatisticos de 2017.

0 acompanhamento escolar é uma
ferramenta de desempenho e motivagdo uti-
lizada ao longo do ano letivo dos alunos re-
gulares. Além de recolher bimestralmente os
boletins é realizado aconselhamentos e levan-
tamento de dados estatisticos do crescimen-
to/evolucdo de cada aluno no ambito escolar.

O ano de 2016, primeiro ano de
implantacdo da ferramenta de desempenho
do eixo de Educa¢do: o acompanhamento
escolar; visando o combate a repeténcia e a
evasdo escolar; acompanhamento pedagégi-
co e psicolégico; e o aconselhamento as difi-
culdades encontradas. Encerrado o ano, foi
apresentado as escolas parceiras o Relatorio
Final, que reafirmou que apoio e motivacao
aos alunos em sua vida académica é essencial
para a transformacdo dessa geragdo. Os(As)

alunos(as) apresentaram grande melhora no
quadro de notas escolares e na mudancga de
pensamento quanto a importancia dos estu-
dos para a vida. “Alegria imensa ver quantos
alunos melhoraram e mudaram sua vida es-
colar com este trabalho de conscientizagdo”,
Presidente do Instituto VIDA.

Os numeros foram altos, mas o
controle e avaliagdo ndo é realizado apenas
por numeros. Para uma mudanca de atitudes
e consciéncia expressiva e real na vida de cada
um deles, o avan¢o também é medido através
do retorno das familias, dos professores e dos
préprios companheiros de sala.

Segue abaixo, parte do relatdrio
final de 2017 (base do 12 Bimestre ao 42 Bi-
mestre do ano letivo) e dados que norteardo
o ano de 2018:

COMPARATIVO EVOLUCAO DE NOTAS

7.25

7.00

6.50
6.5
§.25 |

1@ Bimestre 2° Bimestre

I

3° Bimestre

4° Bimestre

2016 [ [ 2017
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O Projeto Vida Futsal tem a mis-
sdo de ensinar o futsal, visando promover
a inclusdo e o desenvolvimento através do
esporte, conscientizar sobre habitos sauda-
veis e a importancia da pratica de exercicios
fisico, bem como por meio deste, estimular a
vida escolar, combater a evasdo e a repetén-
cia de criancas e adolescentes em vulnerabi-
lidade social do municipio de Taubaté.

As aulas sao gratuitas e realizadas
de segunda a quinta-feira. Conta com turmas
das categorias sub 10, sub 12, sub 14, sub 16
(masculino e feminino), sub 18.

PVFUTSALNAESCOLA

Inicio em 2016, o Projeto Vida na
Escola, visa atuar dentro de Escolas Estadu-
ais e Municipais, oferecendo aulas gratuitas
de Futsal (masculino e feminino) para alu-
nos do primeiro ano do ensino médio.

Além dos treinos, sdo planejados
e promovidos amistosos, torneios, campeo-
natos, intercalasse dentro e fora da escola.

OBJETIVO GERAL

Promover aulas gratuitas de fut-
sal, visando o trabalho em equipe, a concen-
tracdo, o respeito ao proximo, o desenvolvi-
mento de habilidades motoras, mobilidade,
flexibilidade e velocidade.

4 Instituto VIDA

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO

Beneficiarios entre 14-18 anos de
ambos os sexos, oriundos dos bairro Campos
Eliseos e entorno. O Projeto oferece 150 vagas
e os treinos sao realizados na Quadra Polies-
portiva do Monte Belo, localizada Rua Se-
bastido Orseli Frugoli, s/n Monte Belo, cedida
em convénio com a Prefeitura de Taubaté/SP.

PARCERIA 2018

O PV Futsal na Escola conta com
a parceria para beneficiar estudantes da Es-
cola Estadual Antonio Magalhdes Bastos,
Avenida Coronel Francisco Gomes Viéira, 216
- Alto Sao Pedro, Taubaté/SP, 12070-100.

O TREINADOR

Mateus Galvao, educador fisico
treinador credenciado pelo SITREFESP (Sin-
dicado de Treinadores de SP), ex-jogador do
Burro da Central, Taubaté Esporte Clube.

11
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES E AGOES METODOLOGIA

Treinador foca em pratica e instrucdo do fute-
bol, utilizando ferramentas de pratica espor-
Promover o ensino tedrico e pratico  Treinos taticos, técnicos e vivéncia  tiva e de instrumentos de treinamento fisico,
do Futsal em jogos de Futsal. de mobilidade e de velocidade. Cada treino
se encerra com vivéncia em jogos coletivos
focados no ensino.

Melhorar do condicionamento car-
diorrespiratdrio, da forca e resistén-
cia muscular, mobilidade, velocida- Treinamento, aconselhamento e  Pratica dos treinos e no respeito ao desenvolvi-
de e habilidades motoras, além do instrucdes durante os treinos. mento das orientag¢des do instrutor.
aumento da disciplina, do controle

emocional e da autoestima

Ensinamentos durante o periodo Voluntdrios devem manter a ordem e a pos-

o L de treinos e atividades extras. tura nos relacionamentos entre equipe e com
Ensinar ética, valores morais univer- - -
. . o Demonstragdo no tratamento os alunos. Alunos devem seguir as normas do
sais, respeito e disciplina ‘. . . .
dos voluntérios com os alunos e projeto com foco no relacionamento sadio e
equipe. atencdo ao palavriado.
. . Aconselhamento escolar, através Reunides periddicas com escolas parceiras,
Estimular a vida escolar, combater a R . A1: s AT
< A da motivacao e énfase na impor- analise do boletim bimestral, frequéncia
evasao e a repeténcia escolar. A . . .
tancia da vida académica. escolar.

Utilizagao de ferramentas de motivacédo e do
trabalho em equipe para estimular os alunos
a participarem do evento proposto. Acom-
panhamento e direcionamento das praticas
aprendidas nos treinos.

Participar de torneio e campeo-
nato para permitir que os alunos
tenham vivéncia em competicoes
esportivas

Promover a participagao em tor-
neios, campeonatos e jogos amisto-
sos-intercambio

12 Instituto de Valorizacao, Inclusdo e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
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RESULTADOS ESPERADOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

W Instituto ViDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

INDICADORES E MEIOS
DE VERIFICACAO

Estimular 100% compreendam e
vivenciem a prética do Futsal. Obter
80% de evolugdo no desempenho
dos alunos regulares.

Aumentar significamente a autoes-
tima do aluno. Desenvolver 60% a
forca e condicionamento fisico, mo-
bilidade, velocidade e habilidades
motoras dos alunos regulares.

Estimular 100% dos alunos regula-
res a zelar pelas regras e pela boa
convivéncia. Estimular que 100%

dos acidentes durante os amistosos/
campeonatos sejam seguidos pelo
"pedir desculpas".

Aumento de 50% das notas do bole-
tim bimestral. Aumento de 50% na
presenca e participacdo em sala de

aula. Reducéo de 80% do numero de

repeténcia e evasao escolar.

Promover a oportunidade de vi-
venciar competi¢cdes da categoria a
100% dos alunos regulares.

Participacao e envolvimento nos mo-
mentos tedricos e praticos. Mudanca
de pensamento quanto as habilida-
des de vivéncias pessoais, cognitivas
e perceptivas com resultado ao
aumento da autoestima
e recuperacdo dos sonhos e desco-
berta do seu potencial.

Entendimento da importancia da dis-
ciplina para o futsal, do respeito nas
relagées com o préximo e valoriza-
¢do do ser humano e da vida.

Entendimento do respeito mutuo,
sem acepcao de pessoas. Sentir-se
valorizado e desejar valorizar o préxi-
mo. Reconhecimento da necessidade
de conviver bem em comunidade,
criando relagdes de respeito mutuo,
apesar das diferencas.

Estimular a dedicagao aos estudos.
Reconhecer a necessidade de con-
cluir o ensino regular com qualidade
para tracar um futuro profissional e
pessoal.

Demonstragao na pratica o apren-
dizado dos treinos. Entendimento
que é melhor boas atitudes/com-
portamento, respeito ao préximo e
fair play, do que apenas medalhas e
premiagoes.

1) Relatério de frequéncia aos treinos,
através de lista de presenca; 2) Avaliacdo de
desempenho, através de dados de relatério

do Coordenador de Esportes. 3) Nivel de
interesse e atratividade nos treinos, avaliado
com roda de conversa aplicado o periodo
de treinos e ao final do ano letivo.
2) Fotos.

1) Avaliagao de desempenho das relagoes
humanas, valorizacao e respeito, através
de relatério do Treinador de Futsal; 2)Nivel
de interesse e atratividade do Treinamento,
avaliado com roda de conversa aplicado no
durante e ao final do curso.

"1) Avaliagcdo de desempenho, através de
dados de relatério do Coordenador de
Esportes. 2)Nivel de interesse e atrativida-
de do Treinamento, avaliado com roda de
conversa aplicado no durante e ao final do
curso.

1) Anélise de Boletins entregues pelos alu-
nos bimestralmente; 2) Relatério de evolu-
cao bimestral (ap6s coleta de boletins, bate
papo com professores e coordenacdo das
escolar parceiras, levantamento de dados
de presenca e participacao em aula).

1) Avaliagcdo do desempenho com roda de
conversa alunos e professor; 2) Nivel de
interesse e atratividade nos treinos, avaliado
com roda de conversa aplicado apés cam-
peonatos. 3) Fotos

13
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CRONOGRAMA DE TREINOS

CATEGORIAS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA
SUB 10 13:00 - 13:00 -
SUB 12 14:15 = 14:15 =
SUB 14 (MASCULINO) - 15:00 - 15:00
SUB 16 (FEMININO) 15:30 = 15:30 =
SUB 16 - 16:30 - 16:30
SUB 18 = 18:00 - 18:00

PREVISAO RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO Sﬂﬁ;ﬁ#:; o CUSTO ANUAL

1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 100,00 R$ 12.200,00
1.1 Alimentacéo - lanches R$100 R$ 1.200,00
13 Material esportivo para os treinos - RS 1.500,00
1.4 Colete/Jogos de camisas - RS 5.000,00
14 Taxas/transporte participacao de torneios/campeonatos - R$ 4.500,00
2 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 858,00 R$ 10.296,00
*! (saIéris)',[?a?liir;o'c?aifsglrc’::aa(l)ir:ZII:?agéo) R$ 858,00 R$10.296,00
2.2 Encargos Estagiario = =

4 INSTALACOES R$ 0,00 R$ 0,00

5 CUSTO FIXO R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 958,00 R$ 22.496,00

14 Instituto de Valorizacao, Inclusdo e Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
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O Projeto VIDA Jiu Jitsu tem a
missdo de ensinar a arte marcial japonesa,
visando promover a inclusdo e o desenvol-
vimento através do esporte, conscientizar
sobre habitos saudaveis e a importancia da
pratica de exercicios fisico, bem como por
meio deste, estimular a vida escolar, com-
bater a evasdo e a repeténcia de criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social do
municipio de Taubaté.

As aulas sdo gratuitas, para crian-
cas e adolescentes em vulnerabilidade social,
realizadas as segundas e as quintas-feiras.

OBJETIVO GERAL

Promover aulas gratuitas de jiu
jitsu, visando o trabalho em equipe, a con-
centracdo, o respeito ao proximo, o desen-
volvimento de habilidades motoras, flexibili-
dade e velocidade.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO

Beneficiarios entre 8-18 anos de
ambos os sexos, oriundos dos bairro Campos
Eliseos e entorno. O Projeto oferece 30 vagas
e os treinos sao realizados na Quadra Po-
liesportiva do Monte Belo,localizada Rua
Sebastido Orseli Frugoli, s/n Monte Belo, ce-
dida em convénio com a Prefeitura de Tauba-
té. Para o treino sdo utlizados placas de PVC
60mm para o tatame.

4 Instituto VIDA

O INSTRUTOR

Davi Galvao, treina Jiu Jitsu des-
de 2013, 1 ano como faixa branca e 2 anos
como faixa azul. Em 2015, graduou-se em
faixa roxa pela equipe Dobrdao Lima Gold
Team. Atualmente, faz parte da equipe Fabio
Alcino Gold Team, da qual, possui certificado
como instrutor de Jiu Jitsu.

Em fevereirode 2015, iniciou como

instrutor, ainda como faixa azul, auxiliando o
professor. A partir de sua graduacdo em faixa
roxa e da certificagdo assumiu as aulas de Jiu.
Davi, também é Krung vermelho (faixa da mo-
dalidade de May Thai), formado pelo profes-
sor Ronis Miranda em janeiro de 2004.
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES E AGOES

W Instituto VIDA

METODOLOGIA

Promover o ensino tedrico e pratico
com da arte marcial Jiu Jitsu

Melhorar o condicionamento car-
diorrespiratério, da forca e resistén-
cia muscular, além do aumento da
disciplina, do controle emocional e
da auto-estima

Ensinar ética, valores morais univer-
sais, respeito e disciplina

Estimular a vida escolar, combater a
evasdo e a repeténcia escolar.

Participacao em torneio e campeo-
nato de jiu jitsu

Treinos de técnicas e vivéncia da
arte marcial Jiu Jitsu.

Treinamento, aconselhamento e
instrucdes durante os treinos.

Ensinamentos durante o periodo
de treinos e atividades extras.
Demonstracao no tratamento

dos voluntdrios com os alunos e

equipe.

Aconselhamento escolar, através
da motivagdo e énfase na impor-
tancia da vida académica.

Participar de torneio e campeo-
nato para permitir que os alunos
tenham vivéncia em competicdes
esportivas

Instrutor foca em praticas da arte marcial, com
demonstracdo e instrucao de técnicas para
cada dupla. A aula é dividida em trés partes:

0 aquecimento (onde sao dados exercicios de
flexdo, abdominais, corrida, entre outros), a
técnica (onde o professor ensina aos alunos

técnicas novas) e o treino (onde os alunos lu-

tam uns com os outros, sempre com o intuito

de refinar a técnica).

Pratica dos treinos e no respeito ao desenvolvi-
mento das orientagdes do instrutor.

Voluntarios devem manter a ordem e a pos-
tura nos relacionamentos entre equipe e com
os alunos. Alunos devem seguir as normas do

projeto com foco no relacionamento sadio e

atencao ao palavriado.

Reunides periddicas com escolas parceiras,
analise do boletim bimestral, frequéncia
escolar.

Utilizacdo de ferramentas de motivacao e do
trabalho em equipe para estimular os alunos
a participarem do evento proposto. Acom-
panhamento e direcionamento das praticas
aprendidas nos treinos.
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RESULTADOS ESPERADOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

W Instituto ViDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

INDICADORES E MEIOS
DE VERIFICACAO

Estimular 100% compreendam e vi-
venciem a prética do Jiu Jitsu. Obter
80% de evolu¢ao no desempenho
dos alunos regulares.

Aumentar significamente a autoes-

tima do aluno. Desenvolver 40% a

forca e condicionamento fisico dos
alunos regulares

Estimular 100% dos alunos regula-
res a zelar pelas regras e pela boa
convivéncia. Estimular que 100%

dos acidentes durante os amistosos/
campeonatos sejam seguidos pelo
"pedir desculpas”.

Aumento de 50% das notas do bole-
tim bimestral. Aumento de 50% na
presenca e participacdo em sala de

aula. Reducéo de 80% do numero de

repeténcia e evasao escolar.

Promover a oportunidade de vi-
vénciar competicdes da categoria a
100% dos alunos regulares.

Participacdo e envolvimento nos mo-
mentos tedricos e praticos. Mudanca
de pensamento quanto as habilida-
des de vivéncias pessoais, cognitivas
e perceptivas com resultado ao
aumento da autoestima
e recuperacgao dos sonhos e desco-
berta do seu potencial.

Entendimento da importancia da
disciplina para a arte marcial, do res-
peito nas relacdes com o proximo e
valorizagao do ser humano e da vida.

Entendimento do respeito mutuo,
sem acepcao de pessoas. Sentir-se
valorizado e desejar valorizar o préxi-
mo. Reconhecimento da necessidade
de conviver bem em comunidade,
criando relagdes de respeito mutuo,
apesar das diferencas.

Estimular a dedicagao aos estudos.
Reconhecer a necessidade de con-
cluir o ensino regular com qualidade
para tracar um futuro profissional e
pessoal.

Demonstracao na pratica o apren-
dizado dos treinos. Entendimento
que é melhor boas atitudes/com-
portamento, respeito ao préoximo e
fair play, do que apenas medalhas e
premiagoes.

1) Relatério de frequéncia aos treinos, atra-
vés de lista de presenca; 2) Avaliacdo de de-
sempenho, através de dados de relatério do
Instrutor de Jiu Jitsu. 3) Nivel de interesse e
atratividade nos treinos, avaliado com roda
de conversa aplicado o periodo de treinos e

ao final do ano letivo.
4) Fotos.

1) Avaliagao de desempenho das relagoes
humanas, valorizacao e respeito, através de
relatério do Instrutor de Jiu Jitsu; 2)Nivel
de interesse e atratividade do Treinamento,
avaliado com roda de conversa aplicado no
durante e ao final do curso.

1) Avaliacdo de desempenho, através de
dados de relatério do Coordenador de
Esportes. 2) Avaliagao do desempenho com
roda de conversa alunos e professor; 3)Nivel
de interesse e atratividade do Treinamento,
avaliado com roda de conversa aplicado no
durante e ao final do curso.

1) Anélise de Boletins entregues pelos alu-
nos bimestralmente; 2) Relatério de evolu-
¢ao bimestral (apos coleta de boletins, bate
papo com professores e coordenacdo das
escolar parceiras, levantamento de dados
de presenca e participacao em aula).

1) Avaliagcdo do desempenho com roda de
conversa alunos e professor; 2) Nivel de
interesse e atratividade nos treinos, avaliado
com roda de conversa aplicado apds cam-
peonatos. 3) Fotos
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CRONOGRAMA

Grade semanal de treinos de Jiu Jitsu

CRONOGRAMA DE TREINOS

Infantil (de 8 - 10 anos) 17:00 - 17:00 -

Adolescentes
(11-14 anos)

ORCAMENTO

Previsdo de custos

18:00 = 18:00 =

PREVISAO RECURSOS FINANCEIROS

CUSTO

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO MENSAL CUSTO ANUAL
1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 2.500,00
1.1 Material esportivo: tatame (placa PVC de 60mm 1x1m) - R$ 2.500,00
RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00 R$ 0,00
INSTALACOES R$ 0,00 R$ 0,00
45 CUSTO FIXO R$ 0,00 R$ 0,00
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PLANO DE AGAO 2018

O Projeto Vida Mulher tem a mis-
sdo de promover a valorizacdo da mulher, as-
sisténcia social e educacgao. Oferecendo aten-
dimentos gratuitos de cuidados da mulher
(limpeza de pele, corte de cabelo, manicure,
maquiagem, entre outros), palestras com
profissionais de diversas areas.

Os encontros contam essencial-
mente com a colaboragdo das familias e de
profissionais voluntarios para planejamento,
organizacdo, ministracao de palestras e rea-
lizacdo dos atendimentos.

OBJETIVO GERAL

Promover encontros gratuitos,

4 Instituto VIDA

visando orientacao e cuidado de satde, bem
estar e relacionamento familiar.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E ATENDIMENTO

Beneficiarias mulheres acima de
15 anos, alunas, maes, responsaveis legais,
familiares e comunidade, oriundas dos bair-
ro Campos Eliseos e entorno. O Projeto ofe-
rece 1 encontro a cada semestre realizados
durante aproximadamente 4 horas na Qua-
dra Poliesportiva do Monte Belo, localiza-
da Rua Sebastiao Orseli Frugoli, s/n Monte
Belo, cedida em convénio com a Prefeitura
de Taubaté.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

CATEGORIAS
Encontro dia das Maes
Encontro Outubro Rosa

MAIO

X

OUTUBRO NOVEMBRO

RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO TOTAL
1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 2.100,00
1.1 Café da tarde para Maio e Outubro RS 500,00
1.2 Lembrancas e brindes para sorteios R$ 300,00
13 Decoracao e material de papelaria RS 500,00
1.4 Locacdo/aquisicao de mesas e cadeiras R$ 800,00
3 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00
4 CUSTO FIXO R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 2.100,00




PLANO DE AGAO 2018 3 Instituto VIDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES E ACOES

METODOLOGIA

Ensinar ética, valores morais uni-
versais, respeito e a importancia da
valorizacdo do ser humano

Realizar atendimento psicoldgico e
orientagdes para mulheres

Promover atendimentos gratuitos
na area da beleza

Promover palestras educativas e de
saude da mulher

Realizar 1 encontro em prol do Dia
das Maes

Realizar 1 encontro em prol do
Outubro Rosa

Durante todo os eventos, o
tratamento dos voluntarios com
as criancas e mulheres da comu-

nidade.

Promocdo de atendimentos psico-
I6gicos e aconselhamentos com
profissionais aptos e voluntarios

em convénio com a Universidade

de Taubaté.

Oferecimento de atendimen-
tos gratuitos: corte de cabelo e
penteados, design de sobrance-
Ihas, manicure, limpeza de pele e
maquiagem.

Palestras de educacao voltadas
a conscientizagao e valorizacdao
da mulher e ser maes, educacao
de filhos e Lar, saude da mulher,
prevencao de doencgas.

Um café da manha Maes e Filhas
com auldo de Ballet, palestra e
apresentacdo artitica de Ballet.

Um dia de agao social com aten-
dimentos gratuitos voltados a
mulher e valorizacdo da mulher.

Voluntarios devem manter a ordem e a pos-
tura nos relacionamentos entre equipe e com
todos os participantes. Exceléncia no atendi-

mento.

Atendimento gratuito e particular realizado
em plantdo durante os eventos e periodo de
treinos dos alunos.

Voluntarios atendem mulheres da comunida-
de durante o evento.

Voluntério palestrante interage com as partici-
pantes de modo dinamico e objetivo, trazendo
um conhecimento pratico.

Um dia de valorizagao e relacionamento fami-
liar (méae e filha). Fechamento com profissional
da educacao convidada para palestrar sobre a
relacionamento familiar sadios e valorizacdo
da mulher e do ato de ser mae.

Um dia de promocao de corte de cabelo, mani-
cure, design de sobrancelhas, cuidados com a
pele e maquiagem. Fechamento com profis-
sional da saude convidada para palestrar sobre
saude da mulher, cancer de mama, exames de
rotina e a importancia da prevencao.
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RESULTADOS ESPERADOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

4 Instituto VIDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

INDICADORES E MEIOS
DE VERIFICACAO

Estimular o respeito mutuo entre
100% das atendidas, através do
exemplo.

Atender 100 mulheres.

Atender 80 mulheres por evento.

Alcancar média de 80 mulheres por
evento.

Receber 60 mulheres (entre méaes
e filhas). Realizar 1 palestra de edu-
cacgao e conscientizacao, voltada a

valorizacdo da mulher e a importan-
cia de ser mae.

Receber 80 mulheres. Realizar 1
palestra de educacao e conscienti-
zacao, voltada a saude da mulher e

a importancia de realizar exames de
rotina e prevencao. Realizar 80 aten-
dimentos de beleza e 20 atendimen-
tos e aconselhamentos psicolégicos.

Reconhecer a necessidade de con-
viver bem em comunidade, criando
relagdes de respeito mutuo, apesar
das diferencas, todos podem ajudar.

Estimular a procura de ajuda diante
dos problemas. Valorizar a mulher
para bons relacionamentos familia-
res e na comunidade. Compreender
o papel da mée e a importancia da
educacdo de filhos.

Ensinar e estimular cuidados com a
satide da mulher. Valorizar a beleza
feminina. Gerar o entendimento que
praticas sauddveis nao é vaidade, e
sim um cuidado carinhoso que todas
mulheres merecem ter.

Estimular o bom relacionamento
entre maes e filhos, esposas e ma-
ridos. Compreender a necessidade
de cuidar da saude da mulher para
prevencdo de doencas. Estimular o
atendimento médico regular para

exames de rotina.

Estimular o bom relacionamento en-
tre maes e filhos, esposas e maridos.

Ensinar e estimular cuidados com a
sauide da mulher. Valorizar a beleza
feminina. Gerar o entendimento que
préticas saudaveis nao é vaidade, e
sim um cuidado carinhoso que todas
mulheres merecem ter.

1) Nivel de interesse e atratividade do
evento, avaliado com conversas durante e
ao final do evento.

1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do evento, avaliado
com conversas durante e ao final do evento.

3) Fotos.

1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do evento, avaliado
com conversas durante e ao final do evento.

3) Fotos.

1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do evento, avaliado
com conversas durante e ao final do evento.

3) Fotos.

1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do evento, avaliado
com conversas durante e ao final do evento.

3) Fotos.

1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do evento, avaliado
com conversas durante e ao final do evento.

3) Fotos.
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0 Projeto Vida Familia tem a mis-
sdo de promover a valorizacao da familia,
assisténcia social e educacao. Oferecendo
atendimentos psicolégicos e aconselhamen-
to gratuitos, palestras com profissionais de
diversas areas e a¢oes visando o respeito, o
amor e a importancia de relacionamento sa-
dios entre pais-maes-filhos-irmaos.

Os encontros contam essencial-
mente com a colaboragdo das familias e de
profissionais voluntarios para planejamento,
organizacdo, ministracdo de palestras e rea-
lizacdo dos atendimentos.

4 Instituto VIDA

OBJETIVO GERAL

Promover encontros gratuitos,
visando orientacdo familiar, bem estar e re-
lacionamento familiar.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E ATENDIMENTO

Beneficidrios familiares de alu-
nos do Instituto, oriundos dos bairro Cam-
pos Eliseos e entorno. O Projeto realiza
aconselhamento e encontros na Sala de Aula,
implantada pelo PV Sala de Estudo e na Qua-
dra Poliesportiva do Monte Belo localiza-
da Rua Sebastiao Orseli Frugoli, s/n Monte
Belo, cedida em convénio com a Prefeitura
de Taubaté.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

CATEGORIAS
Dia da Familia
Atendimentos e aconselhamento para familia

REALIZAGCAO
25 ou 26 de agosto
durante todo o ano com horario agendado

RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO TOTAL

1 MATERIAIS DE CONSUMO R$3.300,00
1.1 Almoco para dia da Familia R$ 700,00
1.2 Decoragao e material de papelaria R$ 200,00
1.3 Lembrancas e brindes para sorteios RS 300,00
14 Convites/cartaz divulgagao R$ 100,00
1.5 Locacao de 1 didria no Espaco Vida para Dia da Familia R$2.000,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PJ E PF R$ 0,00
2.1 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00

3 CUSTOS FIXOS R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 3300,00
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES E ACOES METODOLOGIA
Gerar a participacao e interesse através de
. e . convites, feedback dos treino e atividades dos

Incentivar a participacdo dos pais e . N . o

. . . . Estimular a participacdo e envolvi-  alunos. Envolver as familias em momentos de
responsaveis legais no dia a dia dos o

- ) mento da familia.
meninos e meninas

amor e respeito. Valorizacao dos familiares que
assistem aos jogos e no envolvimento com a
organizacdo e momento de lanche.

Organizacédo dos eventos, crono-
gramas, equipes, torcidas, lanches.
Demonstracao no tratamento
dos voluntérios com os alunos e

Promover e valorizar os lacos de
amizade e interacdo entre os alunos
do Instituto e voluntarios

Voluntarios devem manter a ordem e a postu-
ra nos relacionamentos entre equipe e com os

alunos.
equipe.
Voluntdrios devem manter a ordem e a
. - . . Durante todo os eventos, o tra- postura nos relacionamentos entre equipe
Ensinar ética, valores morais uni- - L .
. . . A tamento dos voluntarios com as e com todos os participantes. Exceléncia no
versais, respeito e a importancia da . . ! . : . <
. criangas e homens/pais/responsa-  atendimento, a fim de gerar identificacdo de
valorizacdo do ser humano A . ) - -
veis legais. boa conduta e estimular as boas praticas éticas
e morais.
Palestras de educacao voltadas - . -
N - Voluntério palestrante interage com as partici-
. a conscientizacao e valorizacao A L
Promover palestras educativas o . pantes de modo dinamico e objetivo, trazendo
da Familia e relacionamentos e . s
~ um conhecimento prético.
educacdo de filhos.

Um dia de promocao de jogos, brincadeiras
e almocgo no Espaco Vida. Fechamento com
profissional convidado para palestrar so-
bre a educacao dos filhos, relacionamentos
familiares sadios e valorizacdo do homem e a
importancia da familia.

. . . Um dia com jogos, brincadeiras e
Realizar 1 dia da Familia m) 9 § o
confraternizagao entre as familias

. . s Promocao de 100 atendimentos
Realizar atendimento psicoldgico S . . . . .
o . com profissionais aptos e volunta-  Atendimento gratuito particular realizado em
para familias e/ou integrantes da - - N - o
rios em convénio com a Universi- horarios marcados com o beneficiario(a).
mesma. .
dade de Taubaté.
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4 Instituto VIDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

RESULTADOS ESPERADOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

INDICADORES E MEIOS
DE VERIFICACAO

Estimular a criagdo de um ambiente
100% familiar agradével e acolhedor
em todos os eventos, dentro e fora
da quadra.

Estimular 100% dos alunos regulares

a zelar pelas regras e pela boa convi-

véncia. Interagir todos os voluntarios
com os alunos.

Estimular o respeito mutuo entre
100% dos participantes, através do
exemplo.

Alcancar 60% das familias represen-
tadas dos alunos do Instituto VIDA

Receber 50 pais. Realizar 1 palestra
de educacao e conscientizagao,
voltada a valorizacdo do homem e a
importancia da familia.

Atendimento total de 100 pessoas
ao longo do ano.

Mudanca de pensamento quanto

aimportancia de lacos familiares

sadios. Estimulo aos pais acompa-
nharem seus filhos em suas ativi-

dades. Estimular a valorizagao de

cada membro da familia. Estimular

familias a vivenciarem ambientes de
amor, respeito e valor.

Entendimento do respeito mutuo,
sem acepc¢ao de pessoas. Enten-
dimento que o voluntdrio estd
presente para aconselhar, ajudar e
ser exemplo. Sentir-se valorizado e
desejar valorizar o préximo. Reco-
nhecimento da necessidade de con-
viver bem em comunidade, criando
relagées de respeito mutuo, apesar
das diferencas.

Reconhecer a necessidade de con-

viver bem em comunidade, criando
relagdes de respeito mutuo, apesar
das diferencas, todos podem ajudar.

Estimular o bom relacionamento
entre maes-pais, filhos, esposas e
maridos. Compreender a necessida-

de de cuidar da saude da familia para

prevencao de desentendimentos.

Estimular o bom relacionamento
entre pais e filhos.

Atendimento psicolégico com avalia-

¢oes pontuais e diagnéstico

1) Nivel de interesse e atratividade do
evento, avaliado com conversas durante e
ao final do evento. 2) Fotos.

1) Avaliacdo de desempenho ao final do
evento entre a equipe. 2) Nivel de interesse
e atratividade do evento, avaliado com
conversas durante e ao final do evento.

1) Nivel de interesse e atratividade do
evento, avaliado com conversas durante e
ao final do evento.

1) Relatério de presenca e participagdo. 2)
Nivel de interesse e atratividade do evento,
avaliado com conversas durante e ao final
do evento. 3) Fotos.

1) Relatério de presenca e participacao. 2)
Nivel de interesse e atratividade do evento,
avaliado com conversas durante e ao final
do evento. 3) Fotos.

1) Nivel de interesse e atratividade do curso,
avaliado com questionario de autoavaliagao
aplicado no final do curso. 2) Fotos.
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O Projeto Sala de Estudo tem a
missdo de proporcionar aos alunos e co-
munidade um ambiente tranquilo para es-
tudo, reforgco escolar, mentorias e cursos
de capacitacao.

Em parceria com a empresa Spa-
ceMaker, o projeto € realizado em um contai-
ner adaptado com instalagao elétrica, porta e
janelas, ar condicionado, isolamento térmico
e acustico, acabamento interno das paredes
de féormica branca e piso viniculo; equipado
com mesas, cadeiras e armarios pelo Institu-
to Mackenzie; e instalado na area externa da
quadra poliesportiva Monte Belo cedida em
convénio pela Prefeitura de Taubaté.

A iniciativa faz parte do trabalho
de conscientizacdo e combate a evasdo e a
repeténcia escolar de nossos alunos.

OBJETIVO GERAL

Promover a educac¢ao, cons-
cientizacdo e combate a evasao e a repe-
téncia escolar.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E ATENDIMENTO

Beneficiarios entre 9-18 anos de
ambos os sexos, oriundos dos bairro Campos
Eliseos e entorno. O Projeto oferece 200 va-
gas em cursos profissionalizantes ao longo
do ano. E realizado no container, parceria
com a empresa SpaceMaker, instalado em
frente da Quadra Poliesportiva do Monte
Belo, localizada Rua Sebastido Orseli Frugo-
li, s/n Monte Belo, cedida em convénio com
a Prefeitura de Taubaté.
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES E ACOES

Colocar a sala a disposicao para
alunos fora do periodo escolar
e da agenda da Sala de Estudo
utilizarem para estudo, realiza-
¢ao de tarefa de casa e trabalhos
escolares.

Fornecer um espago com capaci-
dade de 20 pessoas para usufruto
dos alunos do Instituto realizarem

trabalhos e tarefas escolares

Manutencéo de uma mini biblio-

teca catalogada com livros de au-

tores reconhecidos e campanhas

de incentivo a leitura, destinados

ao empréstimo para os alunos do
Instituto.

Incentivar a leitura por meio de
uma minibiblioteca para criangas e
adolescentes de 9 a 18 anos

Promocdo de tutorias de reforco
escolar de matematica e portu-
gués para alunos do Instituto com
dificuldade nas disciplinas.

Realizar tutoria de reforco escolar
gratuito para alunos

Promocao de 20 vagas para curso
profissionalizante de 36 horas
com tema a definir com o parceiro,
Mentoria pela PWC Brasil em par-
ceria com United Way Brasil.

Promover curso de orientacao e
profissionalizante gratuito para ado-
lescentes entre 14 e 18 anos

Promover cursos profissionalizante
em parceria com escolas profissiona-
lizantes. Parcerias a definir.

Parcerira a definir

T Promocao de 20 vagas com
Promover curso de Inglés basico. . .
parceria a definir.
Promocao de 20 vagas para
Curso “Eu S/A” de 36 horas da
consultora Eliana Araudjo

Promover curso de capacitagao
de marketing Pessoal.

Realizar atendimento psicoldgico e
orienta¢des psicopedagdgas para
adolescentes entre 12 e 18 anos

Promocdo de 100 atendimentos
com profissionais aptos e volunta-
rios em convénio com a Universi-
dade de Taubaté.

METODOLOGIA

Espaco da Sala de Estudo estara disponivel de
segunda a quinta-feira para reserva de horario
fora do horério de uso dos cursos/oficinas e
durante os treinos esportivos. Devera ter o uso
supervisionado por um facilitador.

A mini biblioteca estara disponivel para
empréstimo de livros durante o periodo de
treinos do Instituto de segunda a quinta-feira.
A retirada devera ser feita diretamente com
voluntario responsavel com entrega prevista
de 10 dias uteis, renovaveis.

Profissionais académicos orientam alunos com
base em suas duvidas, utilizando de lingua-
gem apropriada em encontros semanais em
grupo ou particular.

Encontro semanal de 3 horas, com mentores
treinados da empresa PWC Brasil. Aulas utili-
zam o método de ensino e material didatico
cedido pela United Way Brasil, preparados para
a faixa etaria. Utiliza de momentos praticos
supervisionados com cases reais e simulagoes
ficticias para serem desenvolvidas em sala e
grupos de 4 pessoas.

Parcerira a definir

Encontro semanal de 2 horas, com pro-
fissional capacitado e material didatico
sedido pelo professor/escola parceira.

Encontro semanal de 2 horas, com a con-
sultora e coaching Eliana Araujo. Material
didatico sedido pela consultora.

Atendimento gratuito particular realizado em
horarios marcados com o beneficiario(a).
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES E MEIOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

DE VERIFICACAO

Estimular que 40% dos alunos utili-
zem da Sala de Estudo.

Média de 50 retiradas.

Estimular que 60% dos alunos co-
nhegam e autilizem as tutorias.

Estimular que 80% dos alunos
concluam o curso e recebam o
certificado.

Estimular a presenca de no minimo
75% do total de aulas.

Estimular que 80% dos alunos
concluam o curso e recebam o
certificado.

Estimular a presenca de no minimo
75% do total de aulas.

Atendimento total de 100 pessoas
ao longo do ano.

Reconhecimento da Sala de Estudo
como um ambiente tranquilo e segu-
ro para realizacdo de tarefas.

Estimular o cuidado com os livros e
a responsabilidade da devolucdo no
prazo.

Reconhecimento da Sala de Estudo
como uma ferramenta de orientacao
e refor¢o escolar.

Participacdo e envolvimento nos
momentos praticos. Mudanca pen-
samento quanto as habilidades de

vivéncias pessoais, cognitivas e per-
ceptivas com resultado ao aumento
da autoestima
e recuperacgao dos sonhos e desco-
berta do seu potencial. Incentivo a
criacdo de metas e administracdo do
futuro profissional.

Participacdo e envolvimento nos
momentos praticos. Mudanca pen-
samento quanto as habilidades de

vivéncias pessoais, cognitivas e per-
ceptivas com resultado ao aumento
da autoestima
e recuperacao dos sonhos e desco-
berta do seu potencial.

Atendimento psicologico e peda-
gogico com avaliagdes pontuais e
diagndstico

1) Numero de frequéncia, utilizacéo e ficha
de reserva da sala.

2) Nivel de interesse e atratividade do curso,
avaliado com questionario de autoavaliacdo
aplicado no final do curso.

3) Fotos e material de divulgacao.

1) Numero de leitores, utilizagdo e ficha de
empréstimo dos livros.

2) Nivel de interesse e atratividade do curso,
avaliado com questionario de autoavaliagao
3) Relatério de devolugdes.

4) Fotos e material de divulgacéo.

1) Numero de frequéncia, utilizacdo agen-
damentos de reforco.
2) Nivel de interesse e atratividade da tuto-
ria, avaliado com questionario de autoava-
liacdo. 3) Avaliacao formal do aprendizado,
relatério dos tutores de reforco.
4) Fotos e material de divulgacéo.

1) Numero efetivo de matriculas, utilizando
fichas de inscrigao;
2) Indice de frequéncia, com verificacdo de
lista de presenca.

3) Nivel de interesse e atratividade do curso,
avaliado com questionario de autoavaliagao
aplicado no final do curso.

4) Avaliagao formal do aprendizado, através
de questionario de conhecimentos especifi-
cos realizados pré e pés curso.

5) Fotos.

1) Numero efetivo de matriculas, utilizando
fichas de inscricdo;
2) Indice de frequéncia, com verificacdo de
lista de presenca.

3) Nivel de interesse e atratividade do curso,
avaliado com questionario de autoavaliagcao
aplicado no final do curso.

5) Fotos.

"1) Relatério de atendimento; 2) Nivel de
interesse e atratividade do curso, avaliado
com questionario de autoavaliacdo aplicado
no final do curso; 3) Fotos.
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CRONOGRAMA

grade de utilizacdo e cursos da Sala de Estudo

GRADE SALA DE ESTUDO
CATEGORIAS MAR ABR MAI JUN JUL
Tarefas X X X X X X X X X
Leitura X X X X X
Tutoria reforco escolar X X X X X
Curso PWC a definir
Curso Eu S/A a definir
Cursos Profissionalizantes a definir
Curso de Inglés Basico a definir
X XX xxx X

1 -

- A : ' -
UNIDADE

(@ MOVEL
DE ENSING

CURASOS PROFISSIONALIZANTES
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RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO l\:éjl\f;-:L CUSTO ANUAL
1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 800,00
13 Material para tutorias - R$ 300,00
1.4 Material para cursos - R$ 500,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PJ E PF R$ 520,00 R$ 23.240,00
2.1 Parceria com Escola Social Pré Ativa = R$17.000,00
2.2 Pedagoga Giordania Coutinho para acompanhamento escolar R$520,00 R$6.240,00
(8h/semanais)
3 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00 R$ 0,00
4 INSTALACOES - R$ 620,00
4.1 Instalacao de Ar condicionado - R$ 160,00
4.2 Identificacao (banner/adesivo) - R$ 240,00
43 Adesivo para janelas = R$ 220,00
5 CUSTO FIXO R$ 520,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$520,00 R$24.660,00







PLANO DE AGAO 2018

O Projeto nasceu com o apoio do
padrinho do Instituto VIDA, Danilo Lacerda,
ex-jogador de futsal da selecdao brasileira.
Com a missao de envolver os alunos com a co-
munidade e familiares. De 2013 a 2015, foram
realizados o |, II e III Torneio Danilo Lacerda,
contando com alunos do Instituto, times con-
vidados de Escolas publicas e outros projetos
sociais sem fins lucrativos.

A partir de 2016, o torneio passou
a ser apenas interno e a chamar-se Copa Da-
nilo Lacerda, devido ao grande aumento de
alunos regulares nos PV Futsal e PV Futsal
na Escola. Para este projeto, contamos com o
apoio do ex-jogador e, também, parceria com
o SESC Taubaté, onde sao realizados os jogos.
No primeiro ano de Copa, contamos com a
participacdo de aproximadamente 250 atle-
tas no periodo de 20 de agosto a 8 de outubro.

PADRINHO DO PROJETO

Danilo Lanconi Lacerda, 44 anos,
ex-jogador de futsal, iniciou sua carreira
como jogador com 12 anos no Colorado, que
anos depois faria uma fusao com o Pinheiros,
tornando-se o Parana Clube. No clube, Danilo
jogou futebol de campo até os 19 anos, ida-
de que iniciou sua carreira no futsal. Passou
por diversos clubes brasileiros, entre eles a

4 Instituto VIDA

Inpacel de Arapoti em 92 e chegou a selecdo
brasileira em 93, onde conquistou varios ti-
tulos brasileiros e Sulamericanos, e no auge
da carreira jogou 7 anos na Italia e depois re-
tornou ao Brasil. Hoje tem um escolinha de
Futsal em Arapoti/PR e é o Padrinho do PV
Futsal do Instituto VIDA.

OBJETIVO GERAL

Motivar os alunos do PV Futsal e
PV Futsal na Escola, colocando em pratica os
treinos realizados durante o ano.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO

Beneficiarios entre 9 e 18 anos de
ambos os sexos, alunos dos PV Futsal e PV
Futsal na Escola. Os Jogos eliminatorios se-
rao realizados na Quadra Poliesportiva do
Monte Belo, localizada Rua Sebastido Orseli
Frugoli, s/n Monte Belo, cedida em convé-
nio com a Prefeitura de Taubaté, com data a
definir em novembro, devido agenda do pa-
drinho. Noite de gala de premiac¢do da Copa
Danilo Lacerda no Esporte Clube Taubaté,
localizado Av. Benjamin Constant, 10, Jardim
das Nag¢des, Taubaté/SP.
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES E AGOES

METODOLOGIA

Envolver os alunos regulares do PV
Futsal e PV Futsal na Escola

Estimular o trabalho em equipe e o
respeito ao préximo

Incentivar e incluir a participacdo da
comunidade e dos familiares

Promover ambiente saudavel e
vivéncia de grandes campeonatos

Promover e valorizar os lacos de
amizade e interacdo entre os alunos
do Instituto e voluntdrios

Promover a participagao nos jogos e
1 noite de gala com jogos das finais
e premiacgao da Copa

Promover o contato e bate papo
com ex jogador da selecéo brasileira
de Futsal e padrinho do instituto
Danilo Lacerda

Jogos eliminatdrios e finais de
futsal para todas as categorias
treinadas durante o ano.

Estimular as equipes a se unirem
e buscarem o bom andamento do
time com o relacionamento inter-

pessoal dentro e fora da quadra.

Estimular a participacdo e envolvi-
mento das familias.

Participar campeonato para permi-
tir que os alunos tenham vivéncia
em competicoes esportivas

Organizacao dos eventos, crono-
gramas, equipes, torcidas, lanches.
Demonstracdo no tratamento
dos voluntarios com os alunos e
equipe.

Copa com jogos eliminatérios e
finais premiadas pelo ex-jogador
Danilo Lacerda.

Promover o contato entre aluno e

jogador. Jogador mostrar como é

possivel chegar ao nivel profissio-
nal.

Tabela de jogos dividida em duas fases. 1)
Primeira fase, eliminatdria. 2) Fase Final, jogos
de semi-final e final.

Utilizacdo de ferramentas de motivacdo e do
trabalho em equipe para estimular os alunos
a participarem do evento proposto. Acom-
panhamento e direcionamento das praticas
aprendidas nos treinos.

Estimular os familiares a assistirem aos jogos,
se envolverem na organizacdo e momento de
lanche.

Utilizacdo de ferramentas de motivacédo e do
trabalho em equipe para estimular os alunos
a participarem do evento proposto. Acom-
panhamento e direcionamento das préticas
aprendidas nos treinos.

Voluntarios devem manter a ordem e a postu-
ra nos relacionamentos entre equipe e com os
alunos.

Estimular os alunos a se prepararem e parti-
ciparem do evento proposto, acompanhar e
direcionar os atletas nos jogos. Confraternizar
e valorizar o atleta em uma noite de gala para
0s jogos finais e a premiagao.

Concentracdo dia anterior as finais, presenca
e bate papo seguido de perguntas e respostas
com os alunos e o ex-jogador da selecao bra-
sileira de futsal e padrinho do Projeto, Danilo
Lacerda.
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES E MEIOS
QUANTITATIVO QUALITATIVO DE VERIFICACAO

100% dos alunos jogam o mesmo
numero de partidas na primeira fase.
Estimular que 100% das faltas du-
rante os jogos sejam seguidos pelo
"pedir desculpas". Estimular 100%
compreendam e vivenciem a pratica
de um Campeonato de Futsal. Obter
100% de integracao dos alunos.

1) Avaliacdo do desempenho de cada equi-
pe, e individual de cada atleta. 2) Premiar
os atletas por destaque de comportamento
Fair Play; 3) Fotos.

Estimular os alunos regulares a zelar
pelas regras e pela boa convivéncia.
Fair Play

Participacao e envolvimento nas
atividades propostas. Reconhecer a
necessidade de conviver bem comu-
nidade, trabalhar junto para chegar

ao alvo, construir momentos de
discontracdo e lazer com os amigos.

Estimular em todos os alunos partici-
pantes a cooperacgdo, uniao, discon-
tracao, lazer, competicao saudavel
entre todos os alunos.

1) Nivel de interesse e atratividade da Copa,
avaliado com roda de conversa aplicado
durante e ao final do curso. 2) Fotos.

Mudanca de pensamento quanto
a importancia de lacos familiares
sadios. Estimular os pais acompanha-
rem seus filhos em suas atividades.
Estimular a valorizacdo de cada
membro da familia.

Estimular em 60% dos pais a criacdo
de um ambiente familiar e agradavel
na quadra e depois, dentro de casa;
e nos relacionamentos familiares um
ambiente de amor, respeito e valor.

1) Nivel de interesse e atratividade da Copa,
avaliado com roda de conversa aplicado
durante e ao final do curso. 2) Fotos.

Demonstracdo na pratica o apren-
dizado dos treinos. Entendimento
que é melhor boas atitudes/com-
portamento, respeito ao préximo e

1) Avaliacdo do desempenho com roda de
conversa alunos e professor; 2) Nivel de
interesse e atratividade, avaliado com roda
de conversa aplicado apés campeonatos.

Promover a oportunidade de vi-
venciar competicdes da categoria a

100% dos alunos regulares.

Estimular 100% dos alunos regulares

a zelar pelas regras e pela boa convi-

véncia. Interagir todos os voluntarios
com os alunos.

Promover oportunidades para todos
os alunos.

Estimular que todos os alunos vivam
os valores ensinados no Instituto
para que sejam vitoriosos na vida.

fair play, do que apenas medalhas e
premiagoes.

Entendimento do respeito mutuo,
sem acepcao de pessoas. Enten-
dimento que o voluntario esta
presente para aconselhar, ajudar e
ser exemplo. Sentir-se valorizado e
desejar valorizar o préximo. Reco-
nhecimento da necessidade de con-
viver bem em comunidade, criando
relacdes de respeito mutuo, apesar
das diferencas.

Verificar, na pratica, se os alunos
estdo vivendo o que aprendem
nos treinos, ndo buscando apenas
medalhas e premiacdes, mas o bom
comportamento, respeito ao proxi-
mo e fair play

Compreender a vida de dedica-
¢do do jogador profissional e seus
esforcos.

3) Fotos

1) Avaliacdo de desempenho ao final do

evento entre a equipe.

1) Avaliacdo do desempenho como um

todo; 2) Roda de conversa alunos e profes-

sor; 3) Fotos

1) Avaliagao de participacdo e atencédo dos
alunos; 2) Roda de conversa alunos e profes-

sor; 3) Fotos
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CRONOGRAMA DOS JOGOS

CATEGORIAS 12 SEMANA 2 2SEMANA 32 SEMANA
SUB10 Eliminatérias Finais
SUB12 Eliminatérias Finais

SUB14 (masculino) Eliminatorias Finais
SUB16 (feminino) Eliminatorias Finais
SUB16 Eliminatdrias Finais
SUB18 Eliminatérias Finais

RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO TOTAL
1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 3.550,00
1.1 Lanche R$ 750,00
1.2 Premiacao (medalhas e troféus) R$ 600,00
1.3 Material de decoragdao para noite de premiacao R$ 200,00
1.4 Divulgacéo (Cartaz/banner) R$ 500,00
1.5 Ajuda gasolina - Transporte alunos RS 400,00
1.6 Ajuda de custo viagem Danilo Lacerda R$ 600,00
1.7 Ajuda de hospedagem e alimentacédo Danilo Lacerda RS 500,00
2 SERVICOS DE TERCEIROS PJ E PF R$ 0,00
3 RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00
4 CUSTO FIXO R$0,00
TOTAL GERAL R$ 3.550,00
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7. TREINAMENTO INTENSIVO

Concentracdo de treinamento de Futsal e Jiu Jitsu

O Projeto tem a missao de en-
sinar, treinar, interagir os atletas alunos do
Instituto VIDA.

Iniciou-se em 2015, com os meni-
nos das categorias sub 12 a sub 18 do PV Fut-
sal. Com o formato de concentra¢cdo de um
time profissional, o Treinamento Intensivo é
realizado em 2 dias, geralmente em final de
semana em local recluso.

Sao realizados treinos intensivos,
palestras e integracdo, com a participacao de
profissionais na area de Futsal e Saude. Os
atletas podem ampliar seus conhecimentos
tedricos e praticos e conhecer a rotina de
treinos de um atleta profissional.

A primeira edigdo do Projeto 2015
foi realizada em escola municipal cedida pela
Prefeitura Municipal de Taubaté. A partir de
2016, o Projeto foi ampliado e passou a aten-
der 80 atletas, do PV Futsal, de 13 a 18 anos; e
a ser realizado no Sitio Paraiso (Taubaté/SP),
local para acampamentos com acomodagoes
para todos os atletas.

OBJETIVO GERAL

Vivenciar a rotina de uma con-
centracdo de treinamento esportivo profis-
sional de Futsal do dia 4 a 7 de outubro.

LOCALIZACAO, PUBLI-
CO ALVO E ATENDIMENTO

Beneficiarios entre 13-18 anos,
alunos das categorias de futsal masculino do
Instituto. O Projeto oferece 80 vagas, a ser re-
alizado em outubro no Sitio Paraiso, localiza-
do na zona rural do municipio de Taubaté/SP.
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METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES E ACOES

W Instituto VIDA

METODOLOGIA

Promover o ensino tedrico e pratico
do Futsal

Melhorar do condicionamento car-
diorrespiratorio, da forca e resistén-
cia muscular, mobilidade, velocida-
de e habilidades motoras, além do
aumento da disciplina, do controle
emocional e da autoestima

Promover o ensino tedrico e pratico
com da arte marcial Jiu Jitsu

Incluir e interagir os alunos dos
projetos

Ensinar ética, valores morais univer-
sais, respeito e disciplina

Ensinar cuidados contra lesées e
realidade de uma equipe esportiva

Valorizar as relagdes interpessoais
familiares

Treinos taticos, técnicos e vivéncia
em jogos de Futsal.

Treinamento, aconselhamento e
instrucdes durante os treinos.

Treinos de técnicas e vivéncia da
arte marcial Jiu Jitsu.

Dinamicas de Grupo e Gincanas
esportivas

Ensinamentos durante o periodo
de treinos e atividades extras.
Demonstracao no tratamento

dos voluntéarios com os alunos e

equipe.

Bate papo com fisioterapeuta
esportivo.

Palestra de valorizagao das rela-
¢o6es familiares.

Treinador foca em pratica e instrucdo do
futebol, utilizando ferramentas de prética
esportiva e instrumentos de treinamento
fisico, mobilidade e velocidade. Cada treino
se encerra com vivéncia em jogos coletivos
focados no ensino.

Pratica dos treinos e no respeito ao desenvolvi-
mento das orientagdes do instrutor.

Instrutor foca em praticas da arte marcial, com
demonstracéo e instrucdo de técnicas para
cada dupla. A aula é dividida em trés partes:
0 aquecimento (onde sdo dados exercicios de
flexdo, abdominais, corrida, entre outros), a
técnica (onde o professor ensina aos alunos
técnicas novas) e o treino (onde os alunos lu-
tam uns com os outros, sempre com o intuito
de refinar a técnica).

Voluntarios promovem uma gincana entre
todos os participantes do treinamento, divi-
dindo em equipes com 0 mesmo nimero de

participantes.

Voluntarios devem manter a ordem e a pos-
tura nos relacionamentos entre equipe e com
os alunos. Alunos devem seguir as normas do

projeto com foco no relacionamento sadio e

atencao ao palavriado.

Palestrante foca em bate papo dinamico sobre
os cuidados pré e pos treinos, para evitar
lesdes. Em um segundo momento conta sua
experiéncia com a equipe do Sao Caetano de
Ginastica e voluntariado nas olimpiadas

Palestrante foca em linguagem simples e
dinamica. Explanagao com foco em relaciona-
mento sadio dentro e fora de casa, valorizagao

da familia.
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RESULTADOS ESPERADOS

QUANTITATIVO

QUALITATIVO

4 Instituto VIDA

METAS, ESTRATEGIAS UTILIZADAS, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

INDICADORES E MEIOS
DE VERIFICACAO

Estimular 100% compreendam e
vivenciem a pratica de uma concen-
tracdo de Futsal. Obter 80% de evo-

lucdo no desempenho dos alunos.

Aumentar significamente a autoes-
tima do aluno. Desenvolver 60% a
forca e condicionamento fisico, mo-
bilidade, velocidade e habilidades
motoras dos alunos regulares.

Estimular 100% compreendam e vi-
venciem a pratica do Jiu Jitsu. Obter
80% de evolu¢do no desempenho
dos alunos regulares.

Estimular a cooperacdo, unido,
discontracdo, lazer, competicao
saudavel entre todos os alunos.

Estimular 100% dos alunos regula-
res a zelar pelas regras e pela boa
convivéncia. Estimular que 100%

dos acidentes durante os amistosos/
campeonatos sejam seguidos pelo
"pedir desculpas".

80% da compreencéo do cuidado
que cada atleta tem que ter para
evitar lesoes.

Estimular em 70% o desejo que criar

dentro de cada e nos relacionamen-

tos familiares um ambiente de amor,
respeito e valor.

Participacao e envolvimento nos mo-
mentos tedricos e praticos. Mudanca
de pensamento quanto as habilida-
des de vivéncias pessoais, cognitivas
e perceptivas com resultado ao
aumento da autoestima e recupera-
¢ado dos sonhos e descoberta do seu
potencial.

Entendimento da importancia da
disciplina para a arte marcial, do res-
peito nas relagées com o préximo e
valorizacao do ser humano e da vida.

Participacao e envolvimento nos mo-
mentos tedricos e praticos. Mudanca
de pensamento quanto as habilida-
des de vivéncias pessoais, cognitivas
e perceptivas com resultado ao
aumento da autoestima e recupera-
¢do dos sonhos e descoberta do seu
potencial.

Participacdo e envolvimento nas
atividades propostas. Reconhecer a
necessidade de conviver bem comu-
nidade, trabalhar junto para chegar
ao alvo, contruir momentos de dis-
contracao e lazer com os amigos.

Entendimento do respeito mutuo,
sem acepcao de pessoas. Sentir-se
valorizado e desejar valorizar o proxi-
mo. Reconhecimento da necessidade
de conviver bem em comunidade,
criando relacbes de respeito mutuo,
apesar das diferencas.

Estimular a pratica correta do espor-
te e o cuidado adequado diante de
lesbes.

Mudanca de pensamento quanto
a importancia de lacos familiares
sadios. Estimulo a mudar as atitudes,
obedecer aos pais, respeitar aos
familiares, entender seu valor dentro
da familia. Estimular a valorizacao de
cada membro da familia.

1) Avaliagcdo de desempenho, através de
dados de relatério do Treinador de Futsal. 3)
Nivel de interesse e atratividade nos treinos,

avaliado com roda de conversa aplicado o
periodo de treinos e ao final do ano letivo.
2) Fotos.

1) Avaliacao de desempenho das relagoes
humanas, valorizagao e respeito, através
de relatorio do Treinador de Futsal; 2)Nivel
de interesse e atratividade do Treinamento,
avaliado com roda de conversa aplicado no
durante e ao final do curso.

1) Avaliacdo de desempenho, através de da-
dos de relatério do Instrutor de Jiu Jitsu. 2)
Nivel de interesse e atratividade nos treinos,
avaliado com roda de conversa aplicado o
periodo de treinos e ao final do ano letivo.
3) Fotos.

1) Nivel de interesse e atratividade do Trei-

namento, avaliado com roda de conversa

aplicado no durante e ao final do curso. 2)
Fotos.

1) Avaliacao de desempenho, através de
dados de relatério do instrutor de Jiu Jitsu.
2)Nivel de interesse e atratividade do Trei-

namento, avaliado com roda de conversa
aplicado no durante e ao final do curso. 3)
Fotos.

1) Nivel de interesse e conhecimento ad-
quirido em palestra, avaliado com roda de
conversa aplicado no durante e ao final do

curso. 2) Fotos.

1) Nivel de interesse e conhecimento ad-
quirido em palestra, avaliado com roda de
conversa aplicado no durante e ao final do

curso. 2) Fotos.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

CATEGORIAS 04/0UT 05/0UT 06/0UT 07/0UT
Abertura %h - - -
Café da manha - 8h30 8h 8h
Palestra - %h %h %h
Treinos 9h40 9h40 9h40 9h40
Lanche 11h 11h 11h 11h
Treinos 11h15 11h15 11h15 11h15
Almogo 13h 13h 13h 13h
Treinos e Gincana 14h30 14h30 14h30 Encerramento
Lanche 16h 16h 16h -
Hora Livre - Horario de Banho 17h40 17h40 17h40 =
Jantar 19h 19h 19h -
Palestra 20h 20h 20h -
Hora Livre 21h 21h 21h -
Lanche 22h 22h 22h -

RECURSOS FINANCEIROS

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO TOTAL
1 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 10.600,00
1.1 Alimentacao R$ 4.500,00
1.2 Transporte RS 400,00
1.3 Ajuda custo palestrantes RS 1.000,00
14 Locacdo local RS 3.200,00
1.5 Uniforme (Camisetas) RS 1.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS PJ E PF R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS R$ 0,00
CUSTO FIXO R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ 10.600,00
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PLANO DE AGAO 2018

4 Instituto VIDA

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA DA INSTITUIGAO

q FORMAGAO SALARIO CcusTO . .
NOME VINCULO PROFISSIONAL MENSAL ANUAL FUNCAO NA INSTITUICAO
Lais Fabiana G. Galvdo ~ Voluntaria  Administracio 0,00 0,00 Coordenadora Geral e
Administrativo
Livia Freire T. dos Reis Voluntaria Publ.lc!dadeﬂe 0,00 0,00 Coeleeirelm et P!aneja—
Administracdo mento e Marketing
Ana Elisa de Oliveira Voluntéria Gradll@ndo 0,00 0,00 Coordenadora PV Mulher
Estética
Giordania Coordenadora Pedagdgica
. Voluntéria Pedagogia 0,00 0,00 PV Sala de Estudo/Acompa-
Coutinho
nhamento Escolar
Contaj Jaqueline Silva  Prestaciode -\ iiqa e R$260,00 R$3.120,00 Contadora
de Paula) Servico PJ
Mateus José Galvao L < o Coordenador de Esportes/
(R$25h/aula) Voluntario Educacao Fisica 0,00 0,00 Treinador de Futsal
Estagiario de Fisica Contrato Estu;:lll;r;’;e Ed R$ 858,00 R$ 10.296,00 Estagiario de Treino
Davi Augusto Galvdo Voluntario Instrutor Jiu Jitsu 0,00 0,00 Instrutor de Jiu Jitsu
Alex Carneiro Voluntario Direito ef cape- 0,00 0,00 Aconselhan?er?to Familiar e
lania direito
Ana LuFla Voluntaria Ensino Médio 0,00 0,00 Facilitadora G.eraI/deado
Monteiro Completo com Uniformes
Angelina Lima Voluntéria Administracdao 0,00 0,00 Facilitadora Geral
e Voluntaria Cabelereira 0,00 0,00 Cabeleireira
celo Borges
Belmira Freire Teodoro Voluntaria Enfermeira 0,00 0,00 Palestrante de Saude
Diego Monteiro Voluntério Metalurgico 0,00 0,00 Facilitador Geral
Equipe PWC Brasil Voluntarios Contadores 0,00 0,00 Curso Seu futurp financeiro
e profissional
TR Cu.rso - Presta(?lor e Cursos diversos 0,00 0,00 Cursos diversos
nalizante Servigos
Marlene Fonseca Voluntaria Professora 0,00 0,00 Facilitadora Geral/Cozinha
Naiara Rios Voluntaria Manicure 0,00 0,00 Manicure
Neusa Maria Galvao Voluntaria Cozinheira 0,00 0,00 Facilitadora Cozinha
Pablo Pierre A. Santos Voluntario Engenharia 0,00 0,00 Assistente Treino
Tatiane A. G. Galvao Voluntaria Administracao de 0,00 0,00 Facilitadora Geral
empresas
AR T Voluntéria Psicologia 0,00 0,00 Tutora de estagio Psicologia

Silva
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PREVISAO RECURSOS
FINANCEIROS

Previséo Geral 2018: Instituto e Projetos

PREVISAO RECURSOS FINANCEIROS GERAL

QUADRO SINTETICO CRONOGRAMA CUSTO
DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PROJETO MENSAL CUSTO ANUAL
Contaj: Jaqueline Silva de Paula - Contadora Instituto VIDA RS 260,00 R$ 3.120,00
Parceria com Escola Social Pr6 Ativa PV Sala de Estudo - R$17.000,00
Pedagoga Giordania Coutinho para acompanhamento escolar PV Sala de Estudo R$520,00 R$6.240,00

(8h/semanais)

Estagiario de treinos de futsal PV Futsal RS 858,00 R$ 10.296,00
© MATERAISDECONSUMO  R$35000 R$3505000
PV Futsal PV Futsal R$ 100,00 R$ 12.200,00
PV Jiu Jitsu PV Jiu Jitsu - R$ 2.500,00
PV Mulher PV Mulher R$ 2.100,00
PV Familia PV Familia - R$3.300,00
PV Sala de Estudo PV Sala de Estudo RS 250,00 RS 800,00
Copa Danilo Lacerda Copa Danilo Lacerda - R$ 3.550,00
Treinamento Intensivo Treinamento Intensivo = R$ 10.600,00
S NsTAGE - RS6000
Instalacao de Ar condicionado = R$ 160,00
Identificacdo (banner/adesivo) - R$ 240,00
Adesivo para janelas - R$ 220,00
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