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O Instittuto VIDA é um grande presente que Deus nos deu. No início havia o projeto 
no papel, mas nem imaginavamos o que Deus tinha reservado para nós nessa grande missão. 

Estamos diante de uma sociedade doente, deprimida, com tantos problemas so-
ciais e morais; desemprego; drogas e alcoolismo; desestrutura familiar; corrupção; e tantos 
outros problemas que nos deixam sem esperança e sem enxergar um futuro próspero.  

Nossa grande missão é levar VIDA onde não há esperança, é levar o AMOR onde 
só há guerras e ódio, é contribuir para uma nova geração. Não uma geração só de atletas, mas 
uma geração de filhos obedientes e pais responsáveis; uma nova geração que ama e respeita 
ao próximo; uma geração que valoriza a família; que combate às drogas, à corrupção, à deso-
nestidade, à mentira, aos crimes; uma geração honesta, trabalhadora e íntegra, que preserva 
os direitos da criança e do adolescente. 

Muitos perguntam sobre nossa fonte de inspiração ou sobre como conseguir chegar 
até aqui diante de tantas dificuldades, tantos problemas, e a resposta é apenas uma: Obediência.

“Amarás o Senhor, teu Deus, de todo o teu coração, de toda a tua alma, de todas as 
tuas forças e de todo o teu entendimento; e: amarás o teu próximo como a ti mesmo.” Evan-
gelho de Lucas 10.27

E esse amor, o verdadeiro amor, é a fonte de inspiração do Instituto VIDA.
 
Que Deus nos abençoe, fortaleça nossos braços para o árduo trabalho.
Tudo é para Glória dEle!

Laís Fabiana Gonçalves Galvão
Presidente do Instituto VIDA

PALAVRA DA PRESIDENTE
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NOSSA HISTÓRIA
do Projeto VIDA ao Instituto VIDA

O Instituto de Valorização, In-
clusão e Desenvolvimento da Criança e do 
Adolescente (Instituto VIDA) foi fundado em 
março de 2013, inicialmente, com o nome de 
Projeto Vida (PV), oferecia aulas de Futsal 
gratuitas para crianças e adolescentes em vul- 
nerabilidade social e o Projeto Vida Mulher: 
Aconselhamento, palestras e encontros com 
as mães ou mulheres responsáveis legais dos 
alunos, além de convidadas da comunidade.

No primeiro ano, as aulas subdi-
vididas em categorias contou com 80 alunos 
regulares. Além dos atendimentos, o PV in-
cluiu em seu calendário o Torneio Danilo La-
cerda, com ele veio a apadrinhamento do PV 
Futsal pelo ex-jogador da seleção de futsal 
Danilo Lacerda.

Em 2014, o PV cresceu e passou a 
oferecer, além dos curso de futsal, aulas de re-
forço escolar, balé, inglês e música, finalizan-
do o ano com cerca de 110 alunos regulares, 
já que a infraestrutura de nosso parceiro e 
nossos voluntários permitiam.

Novos desafios e diante de novas 
parcerias em 2015, as aulas de Futsal foram 
transferidas para a Quadra do Monte Belo, 
cedida pela Prefeitura Municipal de Taubaté, 
quadra esta que fora reinaugurada após pas-

sar por reformas, além da mudança para o 
novo espaço o PV abriu uma nova modalida-
de, oferecendo aulas de Jiu-Jitsu (em parceria 
com a Missão Resgate – Fonte Imaculada), e 
os outros projetos de Educação paralisados, 
devido a falta de infraestrutura. Encerramos 
o ano atendendo 140 alunos regulares de 
Futsal e Jiu Jitsu.

O ano de 2016, iniciou com a 
constituição legal do Projeto Vida como or-
ganização não governamental, alterando o 
seu nome para Instituto VIDA (Instituto de 
Valorização, Inclusão e Desenvolvimento da 
Criança e do Adolescente). Novas parcerias 
com a empresa SpaceMaker e com E.E. Antô-
nio Magalhães Bastos, possibilitou a criação 

FUNDAÇÃO 9 DE MARÇO 2013
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do Projeto Vida Sala de Estudo e PV Futsal na 
Escola, totalizando até o momento 200 alu-
nos regulares em seus projetos PV na Escola, 
PV Futsal e PV Jiu-Jitsu.

Em 2017, o Instituto inicia o ano 
com a concretização de novos projetos que 
potencializam o eixo de Educação e Assistên-
cia Social, em parceria com a empresa Space-
Maker, Instituto Mackenzie, Universidade de 
Taubaté e Unidade Móvel de Ensino da Prefei-
tura de Taubaté: 

Projeto Sala de Estudos: oferece 
um espaço de estudos e cursos para alunos 
e comunidade;  Projeto Vida Família: ofere-
ce atendimento psicossocial, orientações a 
famílias de alunos e orientação vocacional; e 
o Projeto Combate à Repetência e à Evasão 
Escolar, com a integração definitiva da ferra-
menta de acompanhamento escolar dos alu-
nos regulares. 

COMBATE 
À REPETÊNCIA E À
EVASÃO ESCOLAR 
O acompanhamento escolar é uma 

ferramenta de desempenho e motivação uti-
lizada ao longo do ano letivo dos alunos re-
gulares. Além de recolher bimestralmente os 
boletins é realizado aconselhamentos e levan-
tamento de dados estatísticos do crescimen-
to/evolução de cada aluno no âmbito escolar.

Os resultados são medidos quan-
titativamente em percentual médio dos bo-

letins bimestrais apresentados e controlados 
ao longo do ano qualitativamente, visando 
pontos como a mudança de atitudes e cons-
ciência expressiva e real na vida de cada um 
deles, além de medidos através do retorno 
das famílias, dos professores e dos próprios 
companheiros de sala.

O ano de 2016 foi o ano piloto de 
implantação da ferramenta de desempenho 
do eixo de Educação, que têm como objetivos: 
o acompanhamento escolar, visando o com-
bate à repetência e à evasão escolar; acom-
panhamento pedagógico e psicológico; e o 
aconselhamento às dificuldades encontradas. 
Os índices de melhora dos alunos obtidos no 
ano de 2016, foi ponto chave definitivo para 
oficializá-lo como umas das principais ferra-
mentas no plano de Educação do Instituto.

PARCEIROS
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PRINCÍPIOS
COMPROMISSO
Estamos comprometidos a influenciar e 
gerar o respeito ao próximo, as relações 
familiares, a inclusão social, os sonhos e 
idealizações de um futuro.

INTEGRIDADE
Conduzir nossas relações dentro e fora 
da instituição com integridade e respeito 
pelas pessoas, organizações e o meio em 
que estamos inseridos. Ser ensino-con-
dutor de integridade e respeito aos alu-
nos e familiares.

MORAL E ÉTICA
Transparecer nos atos de todos os en-
volvidos a moral e a ética cristã para in-
fluenciar o caráter e bons costumes.

AUXÍLIO AO PRÓXIMO
Queremos trabalhar auxiliando ao próximo, 
seja na criação de sonhos, na geração de 
oportunidades sociais, ou no acompanha-
mento de formação do intelecto e da moral.

MISSÃO
Nossa Missão é promover a Valorização, 
Inclusão e Desenvolvimento da Criança e 
Adolescentes através do esporte, da edu-
cação, da arte e da cultura.

• Promoção gratuita da educação e do 
esporte;

• Promoção da ética, da paz, da cidada-
nia, dos direitos humanos, da demo-
cracia, dos valores cristãos e outros 
valores universais;

• Promover a inclusão social, educacio-
nal e cultural;

• Estimular o aprendizado e desenvol-
vimento através do esporte, da arte e 
da cultura;

• Promover projetos e ações que visem 
o relacionamento familiar, bem como 
o respeito, o cuidado com a saúde e o 
diálogo;

• Estimular a parceria, o diálogo local 
e a solidariedade entre os diferentes 
segmentos sociais;

• A defesa, preservação e conservação 
do meio ambiente e promoção do de-
senvolvimento sustentável.
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EIXOS DE ATUAÇÃO
Para transformação de gerações

EDUCAÇÃO

VOLUNTA
RIADO

ESPORTECULTURA

ARTE

ASSITÊNCIA
SOCIAL

META PARA 
PRÓXIMOS ANOS

Retomada de 
projetos com foco 

em Arte&Cultura

RELAÇÕES 
INTERPESSOAIS

Geração de pessoas
éticas, de valores morais, 

de respeito e  amorosas 
com o próximo

DESENVOL
VIMENTO 
Enfoque em 
habilidades
físicas e cognitivas

INCLUSÃO
Geração de 

oportunidades
e transformação 
de pensamento

VALORIZAÇÃO
Motivação, cuidado
e aconselhamento,
visando aumento de
autoestima e autorespeito
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DESENVOL
VIMENTO 
Enfoque em 
habilidades
físicas e cognitivas

COMBATE À REPETÊNCIA
E À EVASÃO ESCOLAR
Dados estatísticos de 2017.

O acompanhamento escolar é 
uma ferramenta de desempenho e moti-
vação utilizada ao longo do ano letivo dos 
alunos regulares. Além de recolher bimes-
tralmente os boletins é realizado aconselha-
mentos e levantamento de dados estatísti-
cos do crescimento/evolução de cada aluno 
no âmbito escolar. 

O ano de 2016, primeiro ano de 
implantação da ferramenta de desempenho 
do eixo de Educação: o acompanhamento 
escolar, visando o combate  à repetência e à 
evasão escolar; acompanhamento pedagógi-
co e psicológico; e o aconselhamento às difi-
culdades encontradas. Encerrado o ano, foi 
apresentado às escolas parceiras o Relatório 
Final, que reafirmou que apoio e motivação 
aos alunos em sua vida acadêmica é essen-
cial para a transformação dessa geração. 
Os(As) alunos(as) apresentaram grande me-
lhora no quadro de notas escolares e na mu-
dança de pensamento quanto a importância 
dos estudos para a vida. “Alegria imensa ver 
quantos alunos melhoraram e mudaram sua 
vida escolar com este trabalho de conscien-
tização”, Presidente do Instituto VIDA. 

Os números foram altos, mas o 
controle e avaliação não é realizado apenas 

por números. Para uma mudança de atitudes 
e consciência expressiva e real na vida de 
cada um deles, o avanço também é medido 
através do retorno das famílias, dos profes-
sores e dos próprios companheiros de sala. 

Segue abaixo, parte do relatório 
final de 2017 (base do 1º Bimestre ao 4º Bi-
mestre do ano letivo) e dados que nortearão 
o ano de 2018: 

ALUNOS REGULARES DO PV FUTSAL - 
CATEGORIA SUB 10 E SUB 12.
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ACOMPANHAMENTO 
ESCOLAR 
INDIVIDUAL

OBJETIVO 
Oferecer acompanhamento esco-

lar, aconselhamento e tira dúvidas com pro-
fissionais da área  da Educação.

METODOLOGIA
Atendimento aos alunos para ti-

MÉDIA GERAL DOS ALUNOS

EVOLUÇÃO BIMESTRAL

2016

2017

2016     2017

rar dúvidas escolares; acompanhamento dos 
boletins de notas bimestrais; incentivo moti-
vacional ao empenho no estudo, respeito aos 
colegas e professores.

RESULTADOS
Ao longo do ano de 2017, foram 

realizados 125 atendimentos e acompa-
nhamento escolar de alunos do Instituto 
VIDA, além de ter aplicado avaliações e 
análises individuais.
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
E CONTÁBIL
 BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO 31/12/16 31/12/17 PASSIVO 31/12/16 31/12/17

CIRCULANTE 2492,04 2.460,36 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.492,04 3.237,17

Caixa 2.208,55 2.359,17 Lucross/Prejuizos acumulados 2.492,04 3.237,17

Caixa 2.208,55 2.359,17 Lucros Acumulados 2.492,04 2.492,04

Banco Cta.Movto. 283,49 101,19 Resultado do Exercício 0,00 745,13

Banco Itaú 283,49 101,19

DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO

31/12/16 31/12/17

RECEITA BRUTA 6.9445,24 9.101,98

RECEITAS OPERACIONAIS

Doações Recebidas 6.9445,24 9.101,98

DESPESAS OPERACIONAIS GERAIS 2.430,25 7.296,16

Gerais 2.282,25 5.827,53

Aluguel 1.000,00 1.200,00

Viagens e estadas 8,00 500,00

Locação de veículos/Combustíveis e Lubrificantes 1.274,25 2.491,05

Estacionamento - 72,00

Uniformes - 122,00

Serviços/Materiais de Informática - 88,00

Inscrição/Medalhas Campeonatos - 580,00

Confraternização/Brindes - 67,60

Alimentação - 706,88

GERAIS 148,00 1.351,26

Despesas Postais 16,10 5,77

Despesas Diversas 24,00 1.022,73

Consertos e reparos 88,00 172,17

Material de escritório 19,90 150,59

Impostos e Taxas - 117,37

Taxas diversas - 117,37

Despesas Financeiras 99,90 1.061,60

Despesas Bancárias 99,90 1.061,60

Receitas Financeiras 0,13 0,91

Revenda Merc Ad Terceiros 0,13 0,91

      Rec Aplic Financeiras 0,13 0,91

RESULTADO OPERACIONAL LÍQUIDO 4.415,22 745,13

RESULTADO DO EXERCÍCIO 4.415,22 745,13
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PROGRAMAS SÓCIOEDUCATIVOS
DETALHAMENTO IMPACTO / PARTICIPANTES

PV Futsal 180
PV Jiu Jitsu 25
PV Sala de Estudos 116
PV Mulher 160
PV Família 170
Treinamento Intensivo 80
Colônia de Férias 80
Público Direto Impactado  - Alunos beneficiários e familiares 1025
Horas de Qualificação em 2017 245 horas

EVENTOS, ATENDIMENTOS E CAMPEONATOS ESPORTIVOS
DETALHAMENTO QUANTIDADE

Encontros com Familiares 02
Atendimentos Pisicossociais e Aconselhamento Aprox. 1800
Participação em Campeonatos e Amistosos 13

ESTRUTURA FISICA / DIMENSÃO ATUAÇÃO
DETALHAMENTO QUANTIDADE

Quadra Poliesportiva 01
Contâiner adaptado para estudos 01
Projetos 08
Eixo de Atuação 06
Capacidade de Atendimento (beneficiários)/alunos regulares: 200
Educadores/Profissionais Envolvidos no projeto 03
Voluntários 26

TRABALHO SOCIAL
PÚBLICO-ALVO
Atender prioritariamente crian-

ças e adolescentes entre 9 e 18 anos em si-
tuação de vulnerabilidade social. Atender 
familiares de beneficiários.

ABRANGÊNCIA GEOGRÁFICA
Município de Taubaté, priorita-

riamente oriundos do bairro Residencial 
Paraíso e bairros circunvizinhos.

CAPACIDADE: 200 crianças e 
adolescentes
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RECURSOS HUMANOS
O força do Instituto está na Família VIDA 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA DA INSTITUIÇÃO

NOME VÍNCULO FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL

SALÁRIO 
MENSAL

CUSTO 
ANUAL FUNÇÃO NA INSTITUIÇÃO

Laís Fabiana G. Galvão Voluntária Administração 0,00 0,00 Coordenadora Geral e 
Administrativo

Lívia Freire Teodoro dos 
Reis Voluntária Publicidade e 

Administração 0,00 0,00 Coordenadora de Planejamen-
to e Marketing

Ana Elisa de Oliveira Voluntária Graduando 
Estética 0,00 0,00 Coordenadora PV Mulher/

Curso Design de Sobrancelhas

Contaj (Jaqueline Silva de 
Paula) Voluntária Contabilidade 0,00 0,00 Contadora

Mateus José Galvão Voluntário Educação Física 0,00 0,00 Coordenador de Esportes/Trei-
nador de Futsal

Davi  Augusto Galvão Voluntário Faixa Roxa Jiu 
Jitsu 0,00 0,00 Instrutor de Jiu Jitsu

Alex Carneiro Voluntário Direito e cape-
lania 0,00 0,00 Aconselhamento Familiar e 

direito

Ana Lúcia 
Monteiro Voluntária Ensino Médio 

Completo 0,00 0,00 Facilitadora Geral/Cuidado 
com Uniformes

Angelina Lima Voluntária Graduanda 
Administração 0,00 0,00 Facilitadora Geral

Antônia Heloisa Vascon-
celo Borges Voluntária Cabelereira 0,00 0,00 Cabeleireira

Belmira Freire Teodoro Voluntária Enfermeira 0,00 0,00 Palestrante de Saúde

Diego Monteiro Voluntário Metalúrgico 0,00 0,00 Facilitador Geral

Equipe PWC Brasil Voluntários Contadores 0,00 0,00 Curso Seu futuro financeiro e 
profissional

Equipe Unidade Móvel 
de Ensino Voluntários Informática 0,00 0,00 Curso de Informática/

Digitação

Helena Souza Voluntária Pegagoga 0,00 0,00 Palestrante Educação e 
Cuidados com a pele

Marlene Fonseca Voluntária Professora 0,00 0,00 Facilitadora Geral/Cozinha

Naiara Rios Voluntária Manicure 0,00 0,00 Manicure

Neusa Maria Galvão Voluntária Cozinheira 0,00 0,00 Facilitadora Cozinha

Pablo Pierre Azevedo 
Santos Voluntário Engenharia 0,00 0,00 Atendimento Psicológico

Tatiane Aparecida G. 
Galvão Voluntária Administração 

de empresas 0,00 0,00 Facilitadora Geral

Rosa Maria F. da Silva Voluntária Psicologia 0,00 0,00 Tutora de estágio Psicologia
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PROJETO 
SALA DE ESTUDOS
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PV SALA DE ESTUDO
Conscientização e combate a evasão e a repetência escolar

O Projeto Sala de Estudo tem a 
missão de proporcionar aos alunos e co-
munidade um ambiente tranquilo para es-
tudo, reforço escolar, mentorias e cursos 
de capacitação.

Em parceria com a empresa Spa-
ceMaker e a Prefeitura de Taubaté, o projeto é 
realizado em um container adaptado com ins-
talação elétrica, porta e janelas, ar condicio-
nado, isolamento térmico e acústico, acaba-
mento interno das paredes de fórmica branca 
e piso vinículo; equipado com mesas, cadeiras 
e armários pelo Instituto Mackenzie; e insta-
lado na área externa da quadra poliesportiva 
Monte Belo, localizada Rua Sebastião Orseli 
Frugoli, s/n Monte Belo, cedida em convênio 
pela Prefeitura de Taubaté.

Durante 4 meses de 2017, o Pro-
jeto teve incentivo Unidade Móvel de Ensino 
disponibilizada pela Escola do Trabalho da 

Prefeitura Municipal de Taubaté, uma carreta 
equipada com laboratório de informática que 
ofereceu cursos de informática e digitação 
gratuito, lecionado e certificado pelo SENAI.

A iniciativa faz parte do trabalho 
de conscientização e combate a evasão e a 
repetência escolar de nossos alunos.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

1.Fornecer um espaço para o aluno rea-
lizar trabalhos e tarefas escolares;

2. Incentivar a leitura por meio de uma 
minibiblioteca;

3. Realizar tutoria de reforço escolar;
4. Promover cursos profissionalizantes;
5. Em horários vagos, realizar aten-

dimento psicológico e psicopedagógico.

Container cedido pela empresa 
SpaceMaker e Carreta da 
Unidade Móvel de Ensino
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SEU FUTURO 
FINANCEIRO E 
PROFISSIONAL

O CURSO
“Seu Futuro Financeiro e Profis-

sional”, Mentoria pela PWC Brasil em parce-
ria com United Way Brasil.

OBJETIVO 
Promover curso de orientação 

e profissionalizante gratuito para 14 ado-
lescentes entre 14 e 18 anos de março a ju-
nho/2017.

METODOLOGIA
Encontro semanal de 3 horas, 

com mentores treinados da empresa PWC 
Brasil. Aulas utilizam o método de ensino 
e material didático cedido pela United Way 
Brasil, preparados para a faixa etária. Utiliza 
de momentos práticos supervisionados com 
cases reais e simulações fictícias para serem 
desenvolvidas em sala e grupos de 4 pessoas.

RESULTADOS
100% das vagas foram preenchi-

das e ao longo curso os alunos demonstraram 
interesse e ótimo aproveitamento. 

100% dos alunos receberam cer-
tificado: seguindo o cronograma PWC, em 
junho de 2017, foi realizada a formatura e 
entrega de certificados de 14 alunos que ini-
ciaram o curos.

Turma 1: Seu Futuro Financeiro e Profissional

Formatura Turma 1 em junho de 2017
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INFORMÁTICA 
BÁSICA E 
DIGITAÇÃO

O CURSO
Informática Básica com 80 horas 

em convênio com a Unidade Móvel de Ensi-
no (carreta adaptada com laboratórios equi-
pados - Escola do Trabalho) da Prefeitura de 
Taubaté, mentoria e certificação do SENAI, e 
Digitação com 15 horas.

OBJETIVO 
Promover curso profissionali-

zante de Informática Básica, oferecendo 12 
vagas/turma, e Digitação gratuitos para alu-
nos entre 12 e 18 anos de abril a maio/2017.

METODOLOGIA
2 encontros semanais, com pro-

fessor treinado e cedido pelo Senac. Aulas 
são práticas, com 1 aluno por computador. 
Material e didática preparadas para a faixa 
etária específica.

Turma 2: Informática BásicaTurma 1: Informática Básica

Turma 3: Digitação

Turma 2 - Informática Básica | Certi-
ficação SENAI - Confraternização de Conclusão 

do curso em 6 de julho de 2017
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Aula: Tática Futsal Feminino 

RESULTADOS
100% das vagas foram preenchi-

das em todas as turmas oferecidas. Ao longo 
curso os alunos demonstraram interesse e 
bom aproveitamento. 

A primeira turma de Informá-
tica Básica iniciou as aulas dia 10 de abril 
de 2017 as segundas e as quinta-feiras das 
13h30 às 17h00. A conclusão do curso e re-
cebimento de certificado foi dia 31 de maio 
de 2017. Apenas dois alunos não concluiram 
o curso, por não conseguirem conciliar horá-
rio de aula com novos empregos. 

A segunda turma de Informática 
Básica teve indicações para as vagas alunos e 
ex-alunos da Escola Estadual onde acontece o 
PV Futsal na Escola. Iniciou em dia 11 de abril 
de 2017, devido ao horário de aulas serem 
matutinas, das 8h30 às 11h30, somente 8 au-
las se concluiram o curso no dia 6 de julho de 
2017 (desistência de 4 alunos).  

A terceira turma de Digitação ini-
ciou as auals dia 5 de junho de 2017 de se-
gunda a quinta-feira das 13h30 às 17h00. A 
conclusão e entrega de certificados aconteceu 
dia 6 de julho de 2017 para 100% dos alunos 
que iniciaram o curso.

AULA AÇÕES 
TÁTICAS NO
FUTSAL FEMININO

A AULA
Aula Tática de apoio às práticas 

de Futsal Femino lecionada pelo professor 
Mateus José Galvão.

OBJETIVO 
Promover maior entendimento 

de táticas de futsal feminino que nortearam 
os treinos práticos subsequentes para turma 
sub 14 do PV Futsal.

METODOLOGIA
Encontro de 30 minutos, com o 

professor/treinador Mateus Galvão. Utiliza-se 
da didática de apresentação de táticas e pro-
move questionamentos para interação das alu-
nas com o professor e com as colegas de treino.

RESULTADOS
Maior entendimento dos lances e 

passes em quadra; Integração com discussão 
e tirada de dúvidas; Incentivo a aplicação e 
concentração nos treinos semanais.

Turma 3 - Digitação | Certificação 
SENAI - Confraternização de Conclusão 

do curso em 6 de julho de 2017
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Curso de Designer de Sobrancelhas | 
Certificado de Conclusão em 18 de maio de 2017

DESIGN DE 
SOBRANCELHAS

O CURSO
Design de Sobrancelhas com 

3horas lecionado pela voluntária, Estudante 
de Estética, Ana Elisa de Oliveira.

Turma 2 - Informática Básica | Certificação SENAI - Confraternização 
de Conclusão do curso em 31 de maio de 2017

OBJETIVO 
Promover 13 vagas do curso 

profissionalizante de Design de Sombran-
celhas para alunos entre 14 e 18 anos em  
maio/2017.

METODOLOGIA
Curso com total de 3 horas utili-

za-se essencialmente de orientação prática 
para o ensino.

RESULTADOS
100% das vagas foram preenchidas. Ao 

longo curso os alunos demonstraram inte-
resse e ótimo aproveitamento. 

O curso aconteceu dia 18 de maio 
de 2017, formando e certificando 100% da 
turma.
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Programa de Orientação 
Vocacional  | Junho de 2017

PROGRAMA DE
ORIENTAÇÃO 
VOCACIONAL

O PROGRAMA
Atendimento em grupo e indivi-

dual com profissionais/estudantes de Psi-
cologia em convênio com a Universidade de 
Taubaté (UNITAU).

OBJETIVO 
Promover 26 vagas de atendi-

mento psicológico e orientações psicopeda-
gógas para adolescentes entre 12 e 18 anos.

METODOLOGIA
Atendimento grupal ou individu-

al segundo estratégia de planejamento psi-
cológico que visa a identificação das habili-
dades e vocações para orientação de carreira 
e foco profissional.

RESULTADOS
100% das vagas do Programa 

foram preenchidas. 
Iniciou dia 1 de junho de 2017 

com supervisão e orientação de profissio-
nais de Psicologia. Ao longo do Programa 
foram realizados Dinâmicas em Grupo; 3 
Testes Vocacionais; Palestra sobre Entre-
vista de Emprego; Palestra e Oficina de 
Curriculo; Simulação de Dinâmica de Gru-
po e Entrevistas Individuais realizadas por 
Especialista em RH; e ao final do curso De-
volutiva Individual de Desempenho. 

Em 29 de junho de 2017, 100% 
dos alunos concluiram o Programa de 
Orientação Vocacional.
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Formatura das alunas do curso | 
Outubro de 2017

CURSO DE 
CUIDADOS COM 
AS UNHAS DAS
MÃOS E PÉS

O CURSO
Cuidados com as unhas das mãos 

e pés, curso lecionado pela voluntária, pro-
fissional de Estética, Heloísa.

OBJETIVO 
Promover 6 vagas do curso pro-

fissionalizante de Cuidados com as unhas 
das mãos e pés para alunos entre 14 e 18 
anos em  setembro/2017

METODOLOGIA
Curso com total de 12 horas uti-

liza-se essencialmente de orientação prática 
para o ensino.

RESULTADOS
100% das vagas foram preen-

chidas. Ao longo curso os alunos demons-
traram interesse e ótimo aproveitamento. 

O curso iniciou dia 5 de setem-
bro de 2017, formando e certificando 100% 
da turma no dia 21 de outubro de 2017.

Professora voluntária do curso | 
Outubro de 2017
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PROJETO
VIDA FAMÍLIA



23

RELATÓRIO ANUAL 2017

PV FAMÍLIA
Valorização da família, assistência social e educação

O Projeto Vida Família tem a mis-
são de promover a valorização da família, 
assistência social e educação. Oferecendo 
atendimentos psicológicos e aconselhamen-
to gratuitos, palestras com profissionais de 
diversas áreas e ações visando o respeito, o 
amor e a importância de relacionamento sa-
dios entre pais-mães-filhos-irmãos.

Os encontros contam essencial-
mente com a colaboração das famílias e de 
profissionais voluntários para planejamento, 
organização, ministração de palestras e rea-
lização dos atendimentos. 

OBJETIVO GERAL
Promover encontros gratuitos, 

visando orientação familiar, bem estar e re-
lacionamento familiar.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

1. Incentivar a participação dos pais e res-
ponsáveis legais no dia a dia dos meninos 
e meninas;

2. Promover e valorizar os laços de amizade 
e interação entre os alunos do Instituto e 
voluntários;

3. Ensinar ética, valores morais universais, 
respeito e a importância da valorização 
do ser humano;

4. Promover palestras educativas;
5. Realizar 1 encontro em prol do Dia dos 

Pais; 

6. Realizar atendimento psicológico para 
famílias e/ou integrantes da mesma.

LOCALIZAÇÃO, 
PÚBLICO ALVO 
E ATENDIMENTO

Beneficiários familiares de alu-
nos do Instituto, oriundos dos bairro Cam-
pos Elíseos e entorno. O Projeto realiza 
aconselhamento e encontros na Sala de Aula, 
implantada pelo PV Sala de Estudo e na Qua-
dra Poliesportiva do Monte Belo localiza-
da Rua Sebastião Orseli Frugoli, s/n Monte 
Belo, cedida em convênio com a Prefeitura 
Municipal de Taubaté. 

RESULTADOS
1. Maior envolvimento das famílias nos 

campeonatos e amistosos, contribuição  
com doações de lanches para os alu-
nos nos jogos e encontros. Observou-se 
maior estreitamento dos laços familiares 
devido ao envolvimento e acompanha-
mento dos familiares e responsáveis le-
gais de alunos.

2. Respeito e bom relacionamento interpes-
soal, palavras como "por favor" e "obri-
gado" incluídos no dia a dia das aulas e 
interações em campeonatos e eventos. 
Feedback positivo refletido nas relações 
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cotidianas com familiares.  Realização de 
1 treinamento com voluntários em mar-
ço com realização de palestra com a pre-
sidente Laís Galvão e do professor  conse-
lheiro Alex Ribeiro Carneiro.

3. Feedback positivo recebido em atendi-
mentos psicossociais e conversas com-
familiares, responsáveis socioeducacio-
nais: refletindo maior valorização das 
relaçãoes familiares dentro de casa, entre 
colegas na escola regular e nas relações 
dentro do Instituto VIDA. Respeito e bom 
relacionamento interpessoal, palavras 
como "por favor" e "obrigado" incluídos 
no dia a dia das aulas e interações em 
campeonatos e eventos. 

4. Palestra Socioeducativa: Foram reali-
zadas 2 palestras em eventos: “Mães de 
valor”, ministrada pela voluntária Jane 
Galvão e “Vida corrida, quais as priorida-
des", ministrada pela voluntária Liliane 
Pires, ambas com foco na valorização da 
mulher e das relações entre mães e filhas. 
Os temas foram bem aceitos pelas bene-

ficiárias, gerando discussões sadias entre 
as presentes.

5. Encontro Dia dos Pais: não aconteceu, 
devido ao início do Campeonato Tauba-
teano de Futsal.

6. Total de atendimento de 150 mães e res-
ponsáveis legais dos alunos: feedback de 
acompanhamento escolar, orientação edu-
cacional e auxilio em conflitos familiares. 
25 atendimentos de aconselhamento para 
alunos beneficiários.

ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL

O ATENDIMENTO
Atendimento individual de acon-

selhamento familiar e psicológico com pro-
fissionais de psicologia e capelania.

RESULTADOS
Ao longo do ano de 2017 foram 

realizados 25 atendimentos e acompanha-
mentos psicossociais de alunos. 150 aconse-
lhamentos familiares com encontros sema-
nais ou pontuais.
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PV MULHER
Valorização da mulher, assistência social e educação

O Projeto Vida Mulher tem a mis-
são de promover a valorização da mulher, as-
sistência social e educação. Oferecendo aten-
dimentos gratuitos de cuidados da mulher 
(limpeza de pele, corte de cabelo, manicure, 
maquiagem, entre outros), palestras com 
profissionais de diversas áreas. 

Os encontros contam essencial-
mente com a colaboração das famílias e de 
profissionais voluntários para planejamento, 
organização, ministração de palestras e rea-
lização dos atendimentos. 

OBJETIVO GERAL
Promover encontros gratuitos, 

visando orientação e cuidado de saúde, bem 
estar e relacionamento familiar.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

1. Ensinar ética, valores morais universais, 
respeito e a importância da valorização 
do ser humano;

2. Realizar atendimento psicológico e orien-
tações para mulheres;

3. Promover atendimentos gratuitos na 
área da beleza;

4. Promover palestras educativas e de saú-
de da mulher;

5. Realizar 1 encontro em prol do Dia das 
Mães;

6. Realizar 1 encontro em prol do Outubro 
Rosa;

• Realizar 1 Festa de Debutantes em come-
moração aos 15 anos de alunas regulares 
do Instituto.

LOCALIZAÇÃO, 
PÚBLICO ALVO E 
ATENDIMENTO
Beneficiárias mulheres acima de 

15 anos, alunas, mães, responsáveis legais, 
familiares e comunidade, oriundas dos bair-
ro Campos Elíseos e entorno. O Projeto ofe-
rece 1 encontro a cada semestre realizados 
durante aproximadamente 6 horas na Qua-
dra Poliesportiva do Monte Belo, localiza-
da Rua Sebastião Orseli Frugoli, s/n Monte 
Belo,  cedida em convênio com a Prefeitura 
de Taubaté.

RESULTADOS

1. Feedback positivo com maior envolvi-
mento das mães e familiares. Aumento 
significativo da participação das mulhe-
res, ótimo relacionamento interpessoal 
com alunos, equipe e beneficiárias. Cres-
cente envolvimento nos preparativos 
para os eventos e aulas com contribuição 
com lanches e brindes para sorteio.

2. Total de atendimento de 150 mães e res-
ponsáveis legais dos alunos: feedback 
de acompanhamento escolar, orientação 
educacional e auxilio em conflitos fami-
liares.
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3. Atendimentos de beleza: em média fo-
ram atendidas 320 mulheres por even-
to, nas áres de manicure, spa das mãos, 
spa dos pés, design de sobrancelhas, 
maquiagem, limpeza de pele e corte de 
cabelo. Por evento, em média de 80 par-
ticipantes, auxilio de 15 voluntárias da 
Universidade de Taubaté e 15 alunas do 
Instituto VIDA.

4. Palestra Educativa e de Saúde da Mulher: 
Foram realizadas 2 palestras: “Mães de 
valor”, ministrada pela voluntária Jane 
Galvão e “Vida corrida, quais as priorida-
des",  ministrada pela voluntária Liliane 
Pires, ambas com foco na valorização da 
mulher e das relações entre mães e filhas. 
Os temas foram bem aceitos pelas bene-
ficiárias, gerando discussões sadias entre 
as presentes.

5. Encontro em prol do Dia das Mães: 80 
participantes, auxilio de 15 voluntárias 
da Universidade de Taubaté e 15 alunas 
do Instituto VIDA. Em média foram aten-
didas 320 mulheres, nas áres de mani-
cure, spa das mãos, spa dos pés, design 
de sobrancelhas, maquiagem, limpeza de 
pele e corte de cabelo. Realizada 1 pales-
tra socioeducativa: “Mães de valor”, mi-
nistrada pela voluntária Jane Galvão.

6. Encontro em prol do Outubro Rosa: 
80 participantes, auxilio de 15 volun-
tárias da Universidade de Taubaté e 15 
alunas do Instituto VIDA. Em média fo-
ram atendidas 320 mulheres, nas áres 
de manicure, spa das mãos, spa dos pés, 
design de sobrancelhas, maquiagem, lim-
peza de pele e corte de cabelo. Realizada 
1 palestra socioeducativa: “Vida corrida, 

quais as prioridades",  ministrada pela 
voluntária Liliane Pires.

7. Festa de Debutantes: infelizmente não 
foi possível realizar o evento devido a fal-
ta de patrocínio.

ENCONTRO 
DIA DAS MÃES

OBJETIVO 
Realizar 1 encontro em prol do 

Dia das Mães: Um dia de ação social com 
atendimentos gratuitos voltados a mulher e 
valorização da mulher. Receber 80 mulheres. 
Realizar 1 palestra de educação e conscien-
tização, voltada a valorização da mulher e a 
importância de ser mãe. Realizar 80 atendi-
mentos de beleza e 20 atendimentos e acon-
selhamentos psicológicos.

METODOLOGIA
Um dia de promoção de corte de 

cabelo, manicure, design de sobrancelhas, 
cudiados com a pele e maquiagem. Fecha-
mento com profissional pedagoga convidada 
para palestrar sobre a educação dos filhos, 
relacionamentos familiares sádios e valori-
zação da mulher e do ato de ser mãe.
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ENCONTRO 
OUTUBRO ROSA

OBJETIVO 
Realizar 1 encontro em prol do 

Outubro Rosa. Um dia de ação social com 
atendimentos gratuitos voltados a mulher 
e valorização da mulher. Receber 80 mu-
lheres. Realizar 1 palestra de educação e 
conscientização, voltada a saúde da mu-
lher e a importância de realizar exames de 
rotina e prevenção. Realizar 80 atendimen-
tos de beleza e 20 atendimentos e aconse-
lhamentos psicológicos.

METODOLOGIA
Um dia de promoção de corte de 

cabelo, manicure, design de sobrancelhas, 
cudiados com a pele e maquiagem. Fecha-
mento com profissional da saúde convidada 
para palestrar sobre câncer de mama, exa-
mes de rotina e a importância da prevenção
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PV FUTSAL 
Trabalho em equipe, concentração e respeito

O Projeto Vida Futsal tem a mis-
são de ensinar o futsal, visando promover 
a inclusão e o desenvolvimento através do 
esporte, conscientizar sobre hábitos saudá-
veis e a importância da prática de exercícios 
físico, bem como por meio deste, estimular a 
vida escolar, combater a evasão e a repetên-
cia de crianças e adolescentes em vulnerabi-
lidade social do município de Taubaté.

As aulas são gratuitas e realizadas 
de segunda a quinta-feira. Conta com turmas 
das categorias sub 10, sub 12, sub 14 (mascu-
lino e feminino), sub 16, sub 18.

PV FUTSAL NA ESCOLA
Início em 2016, o Projeto Vida na 

Escola, visa atuar dentro de Escolas Estadu-
ais e Municipais, oferecendo aulas gratuitas 
de Futsal (masculino e feminino) para alu-
nos do primeiro ano do ensino médio.

Além dos treinos, são planejados 
e promovidos amistosos, torneios, campeo-
natos, intercalasse dentro e fora da escola.

OBJETIVO GERAL
Promover aulas gratuitas de fut-

sal, visando o trabalho em equipe, a concen-
tração, o respeito ao próximo, o desenvolvi-
mento de habilidades motoras, mobilidade, 
flexibilidade e velocidade.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

1. Promover o ensino teórico e prático do 
Futsal;

2. Melhorar do condicionamento cardior-
respiratório, da força e resistência mus-
cular, mobilidade, velocidade e habi-
lidades motoras, além do aumento da 
disciplina, do controle emocional e da 
autoestima;

3. Ensinar ética, valores morais universais, 
respeito e disciplina;

4. Estimular a vida escolar, combater a eva-
são e a repetência escolar.;

5. Promover a participação em torneios, 
campeonatos e jogos amistosos-inter-
câmbio.

LOCALIZAÇÃO,
PÚBLICO ALVO E 
ATENDIMENTO

Beneficiários entre 9-18 anos de 
ambos os sexos, oriundos dos bairro Campos 
Elíseos e entorno. O Projeto oferece 200 vagas 
e os treinos são realizados na Quadra Polies-
portiva do Monte Belo, localizada Rua Se-
bastião Orseli Frugoli, s/n Monte Belo, cedida 
em convênio com a Prefeitura de Taubaté; e 
na Escola Estadual Antônio Magalhães Bas-
tos,  Avenida Coronel Francisco Gomes Viêira, 
216 - Alto São Pedro, Taubaté/SP, 12070-100.
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O TREINADOR
Mateus Galvão,  educador físico 

treinador credenciado pelo SITREFESP (Sin-
dicado de Treinadores de SP), ex-jogador do 
Burro da Central, Taubaté Esporte Clube. 

RESULTADOS

1. Frequência dos alunos ao longo do ano 
de 95%, todas as faltas foram justificadas 
ao coordenador esportivo.

2. Desempenho excelente avaliado pelo 
treinador em treinos; ótimo comprome-
timento em aula e campeonatos, alunos 
demonstram-se sempre motivados e oti-
mistas; feedback positivo por parte do 
treinador e alunos quanto a motivação 
a não faltar em treinos. Alunos demons-
tram-se mais unidos, mais a vontade para 
conversar entre colegas, voluntários e co-
ordenadores, aumentando de forma sig-
nificativa um  relacionamento  interpes-
soal sadio.

3. Feedback positivo recebido de treinador 
e conversas com alunos, familiares, res-
ponsáveis socioeducacionais: refletindo 
maior valorização das relações familiares 
dentro de casa, entre colegas na escola 
regular e nas relações dentro do Institu-
to VIDA. Respeito e bom relacionamento 
interpessoal, palavras como "por favor" e 
"obrigado" incluídos no dia a dia das au-
las e interações em campeonatos e even-
tos. Nenhuma ocorrência de desentendi-
mento entre os alunos nos treinos ou em 
ambiente de campeonatos.

4. Acompanhamento e combate a evasão 
escolar: O ano de 2017 encerrou com 0 

repetência e média geral de 7,2,  aumento 
significativo comparadro ao ano de 2016.

5. Os alunos de todas as categorias de futsal 
do Instituto VIDA participaram da: Copa 
da Amizade, em Caçapava; Torneios In-
ternos; Festival de Futsal Feminino Sesc 
Taubaté; Campeonato Taubateano; Copa 
do Brasil, torneio interno; e 5 amistosos 
entre times da cidade.
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PV JIU JITSU
Respeito ao próximo, concentração e disciplina

O Projeto VIDA Jiu Jitsu tem a 
missão de ensinar a arte marcial japonesa, 
visando promover a inclusão e o desenvol-
vimento através do esporte, conscientizar 
sobre hábitos saudáveis e a importância da 
prática de exercícios físico, bem como por 
meio deste, estimular a vida escolar, com-
bater a evasão e a repetência de crianças e 
adolescentes em vulnerabilidade social do 
município de Taubaté.

As aulas são gratuitas, para crian-
ças e adolescentes em vulnerabilidade social, 
realizadas às segundas e às quintas-feiras.

OBJETIVO GERAL
Promover aulas gratuitas de jiu 

jitsu, visando o trabalho em equipe, a con-
centração, o respeito ao próximo, o desen-
volvimento de habilidades motoras, flexibili-
dade e velocidade.

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS

1. Promover o ensino teórico e prático com 
da arte marcial Jiu Jitsu;

2. Melhorar o condicionamento cardiorres-
piratório, da força e resistência muscular, 
além do aumento da disciplina, do con-
trole emocional e da auto-estima;

3. Ensinar ética, valores morais universais, 
respeito e disciplina;

4. Estimular a vida escolar, combater a eva-
são e a repetência escolar;

5. Participação em torneio e campeonato de 
jiu jitsu.

LOCALIZAÇÃO,
PÚBLICO ALVO E 
ATENDIMENTO
Beneficiários entre 10-18 anos de 

ambos os sexos, oriundos dos bairro Campos 
Elíseos e entorno. O Projeto oferece 40 vagas 
e os treinos são realizados na Quadra Po-
liesportiva do Monte Belo,localizada Rua 
Sebastião Orseli Frugoli, s/n Monte Belo,  ce-
dida em convênio com a Prefeitura de Tauba-
té. Para o treino são utlizados placas de PVC 
60mm para o tatame.

O INSTRUTOR 
Davi Galvão, treina Jiu Jitsu des-

de 2013, 1 ano como faixa branca e 2 anos 
como faixa azul. Em 2015,  graduou-se em 
faixa roxa pela equipe Dobrão Lima Gold 
Team. Atualmente, faz parte da equipe Fábio 
Alcino Gold Team, da qual, possui certificado 
como instrutor de Jiu Jitsu.

Em fevereiro de 2015, iniciou como 
instrutor, ainda como faixa azul, auxiliando o 
professor. A partir de sua graduação em faixa 
roxa e da certificação assumiu as aulas de Jiu. 
Davi, também é Krung vermelho (faixa da mo-
dalidade de May Thai), formado pelo profes-
sor Ronis Miranda em janeiro de 2004.
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RESULTADOS

1. Frequência dos alunos ao longo do ano 
de 85%, devido a mudança de local dos 
treinos e justificativa por parte de mães 
e responsáveis legais não conseguirem 
buscar o aluno após término do treino.

2. Desempenho excelente avaliado pelo 
instrutor em treinos; ótimo comprome-
timento em aula. Feedback positivo por 
parte do instrutor e alunos quanto a mo-
tivação a não faltar em treinos. Alunos 
demonstram-se mais unidos, mais a von-
tade para conversar entre colegas, volun-
tários e coordenadores, aumentando de 
forma significativa um  relacionamento  
interpessoal sadio.

3. Feedback positivo recebido de instrutor 
e conversas com alunos, familiares, res-
ponsáveis socioeducacionais: refletindo 
maior valorização das relaçãoes fami-
liares dentro de casa, entre colegas na 
escola regular e nas relações dentro do 
Instituto VIDA. Respeito e bom relaciona-
mento interpessoal, palavras como "por 
favor" e "obrigado" incluídos no dia a dia 
das aulas e interações em campeonatos e 
eventos. Nenhuma ocorrência de desen-
tendimento entre os alunos nos treinos 
ou em ambiente de campeonatos.

4. Acompanhamento e combate a evasão 
escolar: O ano de 2017 encerrou com 0 
repetência e média geral de 7,2,  aumento 
significativo comparadro ao ano de 2016.

5. Os alunos de participaram de 1 torneiro 
interno do Instituto VIDA, em que os alu-
nos colocaram em prática o aprendido 
em treinos e vivenciaram a realidade de 

dia de torneio. Verificou-se bom desem-
penho entre os alunos e ótimo ambiente 
de competição, sem nenhuma ocorrência 
de desentendimento. 
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COPA DANILO LACERDA
Envolvimento dos alunos com a comunidade e familiares

O Projeto nasceu com o apoio do 
padrinho do Instituto VIDA, Danilo Lacerda, 
ex-jogador de futsal da seleção brasileira. 
Com a missão de envolver os alunos com a co-
munidade e familiares. De 2013 a 2015, foram 
realizados o I, II e III Torneio Danilo Lacerda, 
contando com alunos do Instituto, times con-
vidados de Escolas públicas e outros projetos 
sociais sem fins lucrativos.

A partir de 2016, o torneio passou 
a ser apenas interno e a chamar-se Copa Da-
nilo Lacerda, devido ao grande aumento de 
alunos regulares nos PV Futsal e PV Futsal 
na Escola. Para este projeto, contamos com o 
apoio do ex-jogador e, também, parceria com 
o SESC Taubaté, onde são realizados os jogos. 
No primeiro ano de Copa, contamos com a 
participação de aproximadamente 250 atle-
tas no período de 20 de agosto a 8 de outubro. 

PADRINHO DO PROJETO
Danilo Lançoni Lacerda, 44 anos, 

ex-jogador de futsal, iniciou sua carreira 
como jogador com 12 anos no Colorado, que 
anos depois faria uma fusão com o Pinheiros, 
tornando-se o Paraná Clube. No clube, Danilo 
jogou futebol de campo até os 19 anos, ida-
de que iniciou sua carreira no futsal. Passou 
por diversos clubes brasileiros, entre eles a 
Inpacel de Arapoti em 92 e chegou à seleção 
brasileira em 93, onde conquistou vários tí-
tulos brasileiros e Sulamericanos, e no auge 

da carreira jogou 7 anos na Itália e depois re-
tornou ao Brasil. Hoje tem um escolinha de 
Futsal em Arapoti/PR e é o Padrinho do PV 
Futsal do Instituto VIDA.

OBJETIVO GERAL
Motivar os alunos do PV Futsal e 

PV Futsal na Escola, colocando em prática os 
treinos realizados durante o ano.

LOCALIZAÇÃO,
PÚBLICO ALVO E 
ATENDIMENTO

Beneficiários entre 9 e 18 anos de 
ambos os sexos, alunos dos PV Futsal e PV 
Futsal na Escola. Jogos eliminatórios são rea-
lizados na Quadra Poliesportiva do Monte 
Belo, localizada Rua Sebastião Orseli Frugo-
li, s/n Monte Belo, cedida em convênio com 
a Prefeitura de Taubaté; e jogos das finais 
são realizados no Sesc Taubaté, localizado na 
Av. Eng. Milton de Alvarenga Peixoto, 1264 - 
Barranco | 12052-230.

REPLANEJAMENTO

Neste ano de 2017,  a organização 
do Projeto Copa Danilo Lacerda redefiniu o 
plano para que a Copa acontecesse de 2 em 
2 anos. Sendo assim, no ano de 2017, a Copa 
foi adiada para 2018, mantendo a mesmo 
cronograma e orçamento. 
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TREINAMENTO INTENSIVO
Concentração de treinamento de Futsal

O Projeto tem a missão de en-
sinar, treinar, interagir os atletas alunos do 
Instituto VIDA.

Iniciou-se em 2015, com os meni-
nos das categorias sub 12 a sub 18 do PV Fut-
sal. Com o formato de concentração de um 
time profissional, o Treinamento Intensivo é 
realizado em 2 dias, geralmente em final de 
semana em local recluso.

São realizados treinos intensivos, 
palestras e integração, com a participação de 
profissionais na área de Futsal. Os atletas po-
dem ampliar seus conhecimentos teóricos e 
práticos e conhecer a rotina de treinos de um 
atleta profissional.

A primeira edição do Projeto 2015 
foi realizada em escola municipal cedida pela 
Prefeitura Municipal de Taubaté. A partir de 
2016, o Projeto foi ampliado e passou a aten-
der 80 atletas, do PV Futsal e PV Jiu Jitsu, de 
14 a 18 anos; e a ser realizado no Sítio Paraíso 
(Taubaté/SP), local para acampamentos com 
acomodações para todos os atletas.

OBJETIVO GERAL
Vivenciar a rotina de uma con-

centração de treinamento esportivo profis-
sional de Futsal.

OBJETIVO
ESPECÍFICO

1. Promover o ensino teórico e prático do 
Futsal;

2. Melhorar do condicionamento cardior-
respiratório, da força e resistência mus-
cular, mobilidade, velocidade e habi-
lidades motoras, além do aumento da 
disciplina, do controle emocional e da 
autoestima;

3. Incluir e interagir os alunos dos projetos;
4. Ensinar ética, valores morais universais, 

respeito e disciplina;
5. Ensinar cuidados contra lesões e realida-

de de uma equipe esportiva;
6. Valorizar as relações interpessoais fami-

liares.

LOCALIZAÇÃO,
PÚBLICO ALVO E
ATENDIMENTO

Beneficiários entre 14-18 anos, 
alunos das categorias de futsal masculino do 
Instituto. O Projeto oferece 80 vagas, reali-
zado em julho no Sítio Paraíso, localizado na 
zona rural do município de Taubaté/SP.

RESULTADOS
1. Envolvimento de 100% dos alunos e vo-

luntários nas atividades extras. Nos trei-
nos 100% de envolvimento e motivação, 
os beneficiários participativos e queren-
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do aproveitar ao máximo todos as instru-
ções teóricas e práticas.

2. Desempenho excelente avaliado pelo 
treinador em treinos; ótimo comprome-
timento em aula e campeonatos, alunos 
demonstram-se sempre motivados e oti-
mistas; feedback positivo por parte do 
treinador e alunos quanto a motivação 
a não faltar em treinos. Alunos demons-
tram-se mais unidos, mais a vontade para 
conversar entre colegas, voluntários e co-
ordenadores, aumentando de forma sig-
nificativa um  relacionamento  interpes-
soal sadio.

3. Feedback positivo recebido de treinado-
res e conversas com alunos e voluntários: 
maior valorização das relações interpes-
soais, respeito e bom relacionamento 
com os voluntários, cozinheiras e instru-
tores. Nenhuma ocorrência de desenten-
dimento entre os alunos nos treinos ou 
horários livres. 

4. Comprometimento dos alunos beneficiá-
rios com todas as regras do Treinamento 
Intensivo, dos líderes de quarto e equi-
pes, dispensado chamadas de atenção 
ou  cobrança quanto a cumprimento de 
horários, participação, atenção ao pala-
vreado e relações entre os colegas. 100% 
dos alunos respeitaram, participaram 
das atividades propostas, valorizaram os 
colegas, monitores e voluntários.

5. Bate-papo de cuidados contra lesões 
e realidade de uma equipe esportiva: 
O fisioterapeuta previsto não conseguiu 
data pra comparecer ao Treinamento In-
tensivo. O Bate-papo foi ministrado pelo 
educador físico voluntário, Vinícius Cou-

to, com o tema: "Preparação física: bata-
lha pelos sonhos" e planejou e conduziu 
uma gincana esportiva com treinamentos 
funcionais, orientações e treino prático 
para goleiros.

6. Realizado 2 palestras: Primeira, com 
tema "Honra aos pais", ministrada pela 
coordenadora geral e educadora Laís 
Fabiana Gonçalves Galvão, que também 
apresentou um feedback positivo dos pais 
dos alunos beneficiáres do Projeto: mu-
danças positivas no comportamento no 
cotidiano dentro de casa, motivação quan-
to ao relacionamento familiar; Segunda, 
com o tema: “Quem é você”, ministrada 
também pela educadora, com foco em 
identidade, caráter e atitudes pessoais e a 
influência nos ambientes de convivência: 
casa, família, escola e amigos.
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PV COLÔNIA DE FÉRIAS
Interação e desenvolvimento do esporte

O Projeto tem a missão de intera-
ção e desenvolvimento do esporte, através de 
treinos diferenciados e recreação para os alu-
nos do Instituto VIDA em período de férias do 
ano letivo, especificamente do mês de julho.

Com início em julho/2016, a Colô-
nia de Férias acontece durante as 3 semanas 
de férias na quadra cedida pela Prefeitura Mu-
nicipal de Taubaté para realização dos treinos, 
os alunos são divididos em grupos de acordo 
com as categorias dos treinos regulares, a fim 
de adequar as atividades por idade e atender 
a todos os alunos matriculados.

As atividades são voltadas ao 
interesse de cada modalidade e categoria, 
contam com monitoria de voluntários, o en-
volvimento de familiares e responsáveis dos 
alunos para o lanche e parceria com a Vic 
Pani Panificadora.

OBJETIVO GERAL
Incentivar e incluir os alunos em 

atividades durante o período de férias letivas 
do mês de julho.

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

1. Incentivar a participação dos pais e res-
ponsáveis legais no dia a dia dos meninos 
e meninas;

2. Promover a transformação e combate as 

drogas e ao ócio em período de férias do 
ano letivo;

3. Estimular o trabalho em equipe e o res-
peito ao próximo;

4. Estimular a prática de jogos e brincadei-
ras saudáveis;

5. Ensinar ética, valores morais universais, 
respeito e disciplina.

LOCALIZAÇÃO,
PÚBLICO ALVO E 
ATENDIMENTO

Beneficiários do sexo masculino 
de 9-13 anos e meninas de 12 a 17 anos par-
ticipantes do PV Futsal e PV Jiu Jitsu do Insti-
tuto. O Projeto oferece 80 vagas e as ativida-
des são realizadas na Quadra Poliesportiva 
do Monte Belo, localizada Rua Sebastião Or-
seli Frugoli, s/n Monte Belo, cedida em con-
vênio com a Prefeitura de Taubaté. 

RESULTADOS
1. Maior envolvimento das famílias no pro-

jeto, contribuição com doações e prepa-
ração de lanches para os alunos nos jogos 
e encontros. Observou-se maior estrei-
tamento dos laços familiares devido ao 
envolvimento e acompanhamento dos fa-
miliares e responsáveis legais de alunos.
Envolvimento médio de 40 alunos e 15 
mães e responsáveis legais.
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2. Foram realizados 3 (1 por dia) momen-
tos de meditação, contação de histórias e 
atividades artísticas de conscientização 
sobre o uso e tráfico de drogas. Ministra-
ção foi realizada pela Coordenadora Ge-
ral Laís Fabiana Galvão para faixa etária 
de 10-12 anos e pela voluntária Laís Me-
deiros Rios para faixa etária de 7-9 anos.

3. 100% participação e atitudes de res-
peito: feedback positivo recebido de vo-
luntários e conversas com alunos: maior 
valorização das relações interpessoais, 
respeito e bom relacionamento com 
os voluntários e instrutores. Nenhuma 
ocorrência de desentendimento entre os 
alunos nos treinos ou horários livres. 

4. 100% de participação das atividades 
propostas: caça ao tesouro, gincana cir-
cuito e atividade artística: confecção de 
quadros da família.

5. Comprometimento dos alunos benefici-
ários com todas as regras da Colônia de 
Férias, dos líderes de equipes, dispen-
sado chamadas de atenção ou  cobrança 
quanto a cumprimento de horários, par-
ticipação, atenção ao palavreado e rela-
ções entre os colegas. 100% dos alunos 
respeitaram, participaram das atividades 
propostas, valorizaram os colegas, moni-
tores e voluntários.
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