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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
Prestacao de Contas

Identificacdo da OSC: Instituto de Valorizagao, Incluséo e
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente

Enderego: R Sédo Caetano, 551, bloco 3 apto 201
12.090-002 | Taubaté/SP

Processo n® 1DOC 15.233/2025 Periodo de Vigéncia: 12 meses

CNPJ: 24.114.220/0001-04

Telefone: 12 99147-7664

Projeto: Custeio de atividades

Natureza do Recurso: Emendas n° 125.20/ 128.25/
144 .48 e 146.26

Més Referéncia:novembro/2025 (més 5)

Numero de atendidos: 220 alunos beneficiarios Publico Alvo:Criangas e adolescentes de 7
a 18 anos incompletos, moradores na regiao
do Belém, Fonte Imaculada, Marlene
Miranda, Monte Belo e Alto Sao Pedro, em
vulnerabilidade social.

Objeto da Parceria
Para Custeio de Recursos Humanos - Emendas 125.20 / 128.25/ 144.48 e 146.26: R$ 28.000,00

Objetivos Geral e Especifico

OBJETIVO GERAL

Custear recursos humanos com o proposito de fortalecer e ampliar a equipe técnica do Instituto VIDA,
assegurando a qualidade, a continuidade e o aprimoramento das a¢des educativas, esportivas, artisticas e
culturais oferecidas a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Custear, pelo periodo de 12 meses, a contratagdo de 1 Recepcionista/Secretaria, com os objetivos
de:

Realizar o acolhimento e atendimento de alunos, pais, responsaveis, professores e visitantes;

Gerenciar agendas, compromissos e comunicagdes internas dos Pélos;

Organizar documentos e controlar registros administrativos (frequéncia, matriculas, prontuarios etc.);
Apoiar o funcionamento geral da secretaria, contribuindo para a organizagdo e bom atendimento da
unidade.

Apoiar os professores nas demandas operacionais e logisticas durante as aulas, contribuindo para o bom
andamento das atividades educacionais.

2. Custear, pelo periodo de 12 meses, a contratagcao de 1 profissional de Pedagogia, com os
objetivos de:

Aplicar avaliagbes diagnésticas com os alunos, identificando dificuldades de aprendizagem e os principais
pontos de defasagem escolar;

Planejar e conduzir plantdes pedagogicos semanais com foco em reforgo e apoio ao processo de
aprendizagem, em horarios de contraturno escolar;

Acompanhar a evolugao dos alunos em grupos de nivelamento, registrando avangos e desafios por meio
de relatorios pedagoégicos periddicos;

Subsidiar, por meio das agbes pedagdgicas, o dialogo entre equipe técnica, familias e escola, contribuindo
para a permanéncia escolar e melhora do desempenho dos alunos.
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3. Custear, pelo periodo de 12 meses, a contratagdao de 1 Contador(a), com os objetivos de:

Realizar a escrituragdo contabil regular do Instituto VIDA, em conformidade com as exigéncias legais
vigentes;

Elaborar e entregar as obrigacdes fiscais e contabeis mensais e anuais, garantindo a transparéncia e a
conformidade da organizacgéao;

Apoiar a prestacdo de contas de projetos e convénios, com producdo de relatérios, balancetes e
documentos comprobatdrios;

Assessorar a diretoria na tomada de decisdes financeiras, fornecendo analises e orientagdes técnicas
sempre que necessario;

Assegurar a regularidade fiscal e contabil da instituigho perante os 6érgdos publicos e entidades
financiadoras.

Descricao das atividades desenvolvidas

1. Recepcionista/Secretaria

Acolhimento e recep¢ao de alunos, responsaveis e visitantes; gerenciamento de agendas e comunicag¢des
internas; organizacao e atualizagdo de documentos e cadastros; controle de frequéncia; apoio
administrativo a eventos, reunibes e atividades; suporte logistico e organizacional aos professores durante
as aulas.

2. Profissional de Pedagogia

Aplicacdo de avaliagbes diagnédsticas para identificar dificuldades de aprendizagem; organizagéo e
condugéo de plantbées pedagogicos semanais em contraturno; elaboracgao de relatérios pedagdégicos
periddicos; acompanhamento do progresso dos alunos nos grupos de nivelamento; articulagao com
familias e escolas.

3. Contador(a)

Escrituragao contabil mensal; elaboragéo e entrega de obrigagdes fiscais e contabeis; apoio na prestacao
de contas de convénios e emendas; emissao de relatorios para subsidiar decisdes estratégicas; garantia
de conformidade legal e transparéncia financeira.

Indicadores
1. Recepcionista/Secretaria
e Registro de atendimentos
e Agenda e cadastros atualizados
e Checklists de organizacdo documental
e Feedback da equipe e professores
2. Profissional de Pedagogia
e Fichas diagndsticas consolidadas
e Listas de presenga e registros de participagao
e Planos de intervengao
e Relatérios pedagodgicos assinados
3. Contador(a)
e Balancetes e relatérios entregues dentro do prazo
e Protocolos de entrega de obrigacdes
e Documentagido comprobatdria de prestagdo de contas
e Registros de reunides com base em relatérios

Impacto Social e/ou Aquisi¢gdo dos Usuarios

1. Recepcionista/Secretaria

Melhora da comunicagéo interna e com as familias; ambiente mais acolhedor e organizado; maior
eficiéncia administrativa, fortalecendo a confianga e a permanéncia dos beneficiarios no projeto.
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2. Profissional de Pedagogia

Identificagdo precoce de defasagens escolares; melhoria no desempenho académico; reducao da evasao
escolar; fortalecimento do vinculo entre escola, familia e Instituto, promovendo a permanéncia e o
engajamento dos alunos.

3. Contador(a)

Assegura a regularidade fiscal e contabil; aumenta a credibilidade junto a financiadores e parceiros;
viabiliza a captagéo de novos recursos e a continuidade dos projetos, beneficiando diretamente a
comunidade atendida.

Andlise Técnica

O presente termo contempla a contratagédo de trés fungdes essenciais para a execugéo do Projeto VIDA,
garantindo suporte administrativo, pedagoégico e contabil, conforme estabelecido no plano de trabalho. As
atividades serdo desempenhadas de forma articulada, assegurando o cumprimento das metas e rotinas
institucionais, incluindo, mas n&o se limitando a:

e Recepg¢ao e secretaria: acolhimento de alunos, responsaveis e visitantes; gerenciamento de
agendas e comunicagdes internas; organizagao e atualizagdo de documentos e cadastros;
controle de frequéncia; apoio administrativo a eventos e reunibes; suporte logistico aos
professores durante as aulas.

e Apoio pedagogico especializado: aplicagdo de avaliagdes diagndsticas; condugao de plantdes
pedagdgicos semanais em contraturno; elaboracao de relatérios pedagdgicos periddicos;
acompanhamento de grupos de nivelamento; articulagdo com familias e escolas para melhoria do
desempenho escolar e permanéncia dos alunos.

e Servigcos contabeis: escrituragdo contabil mensal; elaboragéo e entrega de obrigacdes fiscais e
contabeis; apoio na prestagao de contas de convénios e emendas; emissao de relatérios
financeiros para tomada de deciséo; garantia da conformidade legal e transparéncia na gestao de
recursos.

As trés fungdes sao interdependentes e estratégicas para o bom funcionamento da instituicao,
assegurando qualidade no atendimento, melhoria do desempenho educacional dos beneficiarios e
manuteng¢do da regularidade fiscal e contabil, elementos indispensaveis para a continuidade e expansao
dos servigos prestados a comunidade.

Informag6es Complementares
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ub LAIS FABIANA GONCALVES GALVAO b LIVIA FREIRE TEOCDORO
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
Prestacao de Contas

Identificagdao da OSC Instituto de Valorizacdo, Inclusdo e | CNPJ: 24.114.220/0001-04
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente

Processo n® 1DOC 15.233/2025

Proieto: Custeio de atividades Natureza do Recurso: Emendas 125.20 /
jeto: 128.25/144.48 e 146.26

Numero de atendidos: 220 alunos beneficiarios Més Referéncia: novembro/2025 (més 5)

Atividades Cumpridas — Recepcionista/Secretaria (01 a 30/11 — Més 5)

Durante o més de novembro, houve a transicdo da prestadora de servigos responsavel pela
secretaria do Instituto VIDA, devido ao desligamento de Ana Elisa de Oliveira por motivos pessoais.
Para garantir a continuidade das atividades e o bom funcionamento do Polo, Manuella Martins
Soares assumiu o cargo, passando por orientagao direta da coordenagao para alinhamento das
demandas administrativas e operacionais da fung¢ao.

Ao longo do més, a profissional desempenhou as atividades previstas no plano de trabalho, realizando
adaptacgdes necessarias ao processo de integragdo e mantendo o suporte as agdes pedagodgicas, culturais
e administrativas da unidade.

1. Apoio as Atividades Operacionais e Rotina do Polo

e Retirada diaria das criangas na escola para participagao nas aulas, garantindo organizacgéo,
segurancga e pontualidade.

e Auxilio continuo na limpeza e organizacao do espaco, colaborando para manter um ambiente
adequado as atividades.

e Acompanhamento das rotinas do dia a dia da secretaria, conforme orientagdes da coordenacao,
incluindo registro de presencga, acolhimento inicial dos alunos e suporte geral as demandas da
equipe.

2. Organizacao do Espetaculo de Ballet — Natal VIDA

Realizagdo, montagem e organizagéo dos convites do espetaculo.

Entrega dos convites as familias, seguindo o processo de troca por alimentos.

Recebimento e conferéncia das doagdes de alimentos destinadas ao espetaculo.

Contagem e registro dos itens arrecadados, mantendo controle e repasse das informacodes a
equipe responsavel pelo evento.
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3. Comunicacgao e Relacionamento com Familias

e Contato frequente com responsaveis para orientagdes sobre os convites, entrega dos alimentos e
esclarecimento de duvidas gerais.

e Acolhimento das familias no polo durante os horarios de atividades, reforgcando o vinculo
comunitério e garantindo boa comunicacgao institucional.

4. Atividades Administrativas da Secretaria

e Apoio as rotinas administrativas do polo, incluindo atualizagdo de informacgdes, organizagao
documental e manutencgao do fluxo de comunicagao entre equipe pedagdgica e coordenagao.

e Adequacado das demandas da secretaria as orientagcdes da coordenagao, ajustando processos
conforme necessidades emergentes do més.
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Atividades Cumpridas — Apoio Pedagégico (01 a 30/11 — Més 5)

Pedagoga: Giordania A. M. Coutinho

Durante o més de novembro, as atividades pedagdgicas foram guiadas pelo livro didatico do SME —
Sistema Mackenzie de Ensino, com foco na observagéao das singularidades de cada crianga e na
intervencao conforme as dificuldades identificadas nas avaliagdes das atividades propostas. O
objetivo principal foi favorecer o desenvolvimento cognitivo, a consciéncia fonolégica e o interesse
pelos conteudos trabalhados no reforgo escolar.

1. Objetivos e Estratégias

O trabalho pedagdgico do més teve como linha central o estudo dos elementos da natureza, com destaque
para a diferenciagédo entre seres vivos e nao vivos.

O livro do SME serviu como base para organizar a sequéncia dos contetdos e direcionar as intervengdes,
mantendo o foco na compreenséo individual das criangas e na construgéo de sentido durante as
atividades.

Seguindo as orientagdes de alfabetizagido, continuamos reforgando:

a sequéncia correta do alfabeto

o reconhecimento das vogais

o tragado das letras mailsculas e minusculas
a escrita do nome proprio

exercicios de aliteragcéo e percepgao sonora

As estratégias utilizadas incluiram praticas ludicas, método fonico, uso de musicas educativas e estimulos
a produgéo escrita e oralidade.

2. Atividades Desenvolvidas

Foram realizadas atividades de observacgao e classificagdo de elementos da natureza, permitindo que
cada crianca identificasse diferentes tipos de seres vivos e ndo vivos.
As propostas de leitura e escrita incluiram:

e desenho de uma arvore de Natal, seguido da escrita do que desejariam ganhar, favorecendo a
organizac&o do pensamento e a producgao textual inicial

e treino da percepgao sonora por meio da musica “As letras falam”, de Jaime Zorzi

e apresentagdo dos quadros do método das boquinhas, associando cada fonema a articulagdo
correspondente

e utilizagado do “sussurrofone” para aprimorar a escuta e a pronuncia dos sons das letras
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As atividades foram planejadas para promover interesse, participagdo e desenvolvimento progressivo da
consciéncia fonoldgica.

3. Recursos Didaticos

Foram utilizados diversos materiais pedagogicos, adequados ao trabalho de alfabetizagéo e ao
desenvolvimento motor fino:

livro didatico SME

espelho para observar articulagao dos sons

canetinhas, lapis preto, lapis de cor, borracha e apontador
folhas sulfite e papel pardo

tintas guache e cartolinas

Esses recursos possibilitaram atividades praticas, visuais e motoras, ampliando a compreenséo dos
conteudos apresentados.

4. Desenvolvimento Socioemocional

As atividades propostas estimularam a expresséo individual, o compartiihamento de ideias € o
desenvolvimento da autonomia. A escrita dos desejos de Natal, as rodas de conversa e as atividades de
observagéo da natureza fortaleceram o vinculo entre o grupo e incentivaram a confianga e a participagdo
ativa.

5. Resultados Observados

Ao longo do més, foi possivel observar maior engajamento e envolvimento dos alunos nas atividades do
reforgco escolar. Notou-se evolugéo na identificagdo dos seres vivos e nao vivos, na compreensao da
sequéncia alfabética, na articulagdo dos sons das letras e na produgao de pequenas palavras.

O trabalho pedagdgico contribuiu para avangos significativos na leitura, escrita e consciéncia fonoldgica,
construindo um ambiente acolhedor, estimulante e alinhado as necessidades individuais das criangas.
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Atividades Cumpridas — Contabilidade (01 a 30/11 — Més 5)
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Relatério Contabil — Periodo de Referéncia

Durante o periodo, o servigo contabil concentrou esforgos em diversas frentes com o objetivo de assegurar
a regularidade fiscal e a eficiéncia da gestao financeira da instituicéo.

Principais a¢oes realizadas:

1. Alinhamento e prestacido de contas
Realizagao das prestagdes contdbeis mensais cabiveis e revisdo dos processos internos, visando
aprimorar a gestao financeira. Foram finalizadas as conciliagdes bancarias mensais.

2. Certidoes e regularidade fiscal
Emissao e atualizacéo das certidées necessarias para comprovar a regularidade da instituicdo junto aos
o6rgaos competentes.

3. Orientagodes técnicas
Apoio a gestdo em temas especificos, incluindo contratagao de estagiario, emissao de recibos de doagao
e elaboragao de termo de servigo voluntario.

4. Organiza¢ao documental
5. Rotina contabil mensal

Execucao integral da rotina contdbil mensal da OSC, garantindo a conformidade com as normas legais e o
acompanhamento financeiro continuo.

ENTIDADE SOCIAL: RESPONSAVEL TECNICA PELA EXECU(;IT\O
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Atendimentos Secretaria

SEMANA MES 5 Atendimentos Online | Atendimentos Presenciais
segunda-feira 3/nov./25 3 5
terca-feira 4/nov./25 2 4
quarta-feira 5/nov./25 3 5
quinta-feira 6/nov./25 3 6
sexta-feira 7/nov./25 - -
sabado 8/nov./25 - -
domingo 9/nov./25 - -
segunda-feira 10/nov./25 4 5
terca-feira 11/nov./25 2 6
quarta-feira 12/nov./25 5 10
quinta-feira 13/nov./25 4 8
sexta-feira 14/nov./25 - -
sabado 15/nov./25 - -
domingo 16/nov./25 - -
segunda-feira 17/nov./25 9 10
terca-feira 18/nov./25 2 4
quarta-feira 19/nov./25 27 38
quinta-feira 20/nov./25 - -
sexta-feira 21/nov./125 - -
sabado 22/nov./25 - -
domingo 23/nov./25 - -
segunda-feira 24/nov./25 5 42
terca-feira 25/nov./25 2 37
quarta-feira 26/nov./25 12 40
quinta-feira 27/nov./25 10 47
sexta-feira 28/nov./25 12 27
sabado 29/nov./125 - -
domingo 30/nov./25 - -
105 294
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FICHA DE REGISTRO DE SERVICOS PRESTADOS

PROC. 15.233/2025 - MES 5 DE REFERENCIA: NOVEMBRO DE 2025 (03/11 a 28/11)

NOME / CNPJ FUNGAO CARGA PREVISTA REGIME
Mangggié\ggr;ggoﬁ?gges ) Recepcionista/Secretaria 110h més Prestador de Servico MEI
DATA ENTRADA SAIDA HORAS
03/11/2025 13:00 20:00 7
04/11/2025 13:00 20:00 7
05/11/2025 13:00 20:00 7
06/11/2025 13:00 20:00 7
07/11/2025 - -
08/11/2025 - -
09/11/2025 - -
10/11/2025 13:00 20:00 7
11/11/2025 13:00 18:30 5,5
12/11/2025 13:00 20:00 7
13/11/2025 13:00 18:30 5,5
14/11/2025 - -
15/11/2025 - -
16/11/2025 - -
17/11/2025 13:00 20:00 7
18/11/2025 13:00 20:00 7
19/11/2025 13;00 20;00 7
20/11/2025 - -
21/11/2025 - -
22/11/2025 - -
23/11/2025 - -
24/11/2025 13;00 20;00 7
25/11/2025 13:00 20:00 7
26/11 13:00 20:00 7
27/1 13:00 20:00 7
28/11 14:00 22:00 8
- TOTAL REALIZADO/MES 110
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FICHA DE REGISTRO DE SERVICOS PRESTADOS

PROC. 15.233/2025 - MES 5 DE REFERENCIA: novembro DE 2025 (01/11 a 30/11)

NOME / CPF FUNGAO CARGA PREVISTA REGIME
G|ordaCnll\laPﬁ\lrgﬁgﬂ;{%g?&rggfg;tlnho Pedagoga 6h semanais Prestador de Servico MEI
DATA ENTRADA SAIDA HORAS
11/04 13:00 19:00 6
1/11 13:00 19:00 6
18/11 13:00 19:00 6
25/11 13:00 19:00 6
TOTAL REALIZADO 24
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